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वैǏकीय िश©ण व औषधी ğËये िवभाग, मंĝालय, मंुबई 
संचालनालय वǏैकीय िश©ण व संशोधन, मुंबई 

१.Ǜी भाऊसाहेब िहरे शासकीय वǏैकीय महािवǏालय, धुळे 
२.सवȘपचार Ǘ±णालय, धुळे. 

चतुथ« Ǜणेी कम«चारी (गट ड संवग«) पदभरती 2023 
मािहती-पȎुÎतका 

वǏैकीयिश©ण व औषधीğËयेिवभाग, मंĝालय, मुंबई 
संचालनालय वǏैकीय िश©ण व संशोधन, मुंबई 

१.Ǜी भाऊसाहेब िहरे शासकीय वǏैकीय महािवǏालय, धुळे 
२.सवȘपचार Ǘ±णालय, धुळे. 

चतुथ«Ǜणेी कम«चारी (गटडसंवग«) पदभरती 2023 
मािहती-पȎुÎतका 

 
 

अिधÍठाता यांचे कायɕलय, Ǜी. भाऊसाहेब िहरे शासकीय वǏैकीय महािवǏालय व सवȘपचार Ǘ±णालय, सुरत बायपास 
रोड, च¯करबडȓ पिरसर, धुळे 

 
दुरÁवनी Ďमांक- 02562-239408 

ई-मेल- deangmchdhule@gmail.com 

संकेतÎथळ-www.sbhgmcdhule.org 
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गट- ड (चतुथ«Ǜेणी संवग«) ऑनलाईन Îपधɕ¾मक परी©ा-2023 

सरळ सेवा पदभरती परी© ेसंदभɕत मह¾वा´या िदनांक/वळेापĝक 
 

अ.Ď. तपिशल िदनांक 

१ ऑनलाईन पÁदतीने अज« नȗदणी सुǗ हो½याचा 
िदनांक 

03/01/2024 

२ ऑनलाईन पÁदतीने अज« सादर कर½याचा 
अंितम िदनांक 

24/01/2024, 23:59 वाजपेयȊत 

३ ऑनलाईन पÁदतीने परी©ा शुÊक भर½याची 
अंितम मुदत 

24/01/2024, 23:59 वाजपेयȊत 

४ परी©ेसाठी ऑनलाईन Ģवशेपĝ उपलÅध 
हो½याचा िदनांक 

परी©े´या आधी ७ िदवस 

5 ऑनलाईन अज«  सादर कर½याचे संकेतÎथळ https://ibpsonline.ibps.in/sbhgmcdec23/  

अ.Ď. तपिशल शेरा 

१ मािहती पुȎÎतका, ऑनलाईन जािहरात आिण 
इतर मािहती उपलÅध असलेल ेसंकेत Îथळ 

www.sbhgmcdhule.org, https://dhule.gov.in 

तसेच     dhule.nic.in 

२ ऑनलाईन परी©ेचे Ģवशेपĝ उपलÅध असणारे 
संकेत Îथळ 

जािहरातीत नमूद पदाकरीता अज« केलÊेया परी©ेकरीता 
पाĝ ठरलेÊया उमेदवारांचे परी©ेचे Ģवशेपĝ (Hall 

Ticket) संकेतÎथळावर परी©े´या िकमान ७ (सात) 
िदवस अगोदर ¾या´या ĢोफाईलमÁये उपलÅध 
कǗन दे½यात येईल. उमेदवारांना  ¾यां´या  ई-मेल 
आय डी वर /ĥमणÁवनीवर संदेशाǎारे कळिव½यात 

येईल. 

 
 

३ ऑनलाईन परी©ेचा िदनांक 

४ ऑनलाईन परी©ेच ेकȂ ğ 

५ ऑनलाईन परी©ेच े वळेापĝक 

6 ऑनलाईन परी©ेचा िनकाल 
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ĢÎतावना 
 

 महाराÍĘ शासना´या वैǏकीय िश©ण व औषधी ğËय े िवभाग, मंĝालय, मुंबई यां´या 

संचालनालय वǏैकीय िश©ण व संशोधन, मुंबई यां́ या अिधनÎथ 1.Ǜी भाऊसाहेब िहरे शासकीय 

वǏैकीय महािवǏालय, धुळे व 2.सवȘपचार Ǘ±णालय, धुळे या संÎथेतील चतुथ«Ǜेणी संवगɕ´या (गट-

ड) िर¯त असलÊेया पदां´या सरळ सेवा भरतीकरीता सामाÂय Ģशासन िवभाग शासन िनण«य Ďमाकं 

Ģािनमं 1222/Ģ.Ď.54/का.13-अ, िदनांक 04 मे 2022 व शासन िनण«य Ďमांक Ģािनमं 1222/ 

Ģ.Ď.136/का.13-अ,िदनांक 21 नोËहȂबर, 2022 अÂवय े िजÊहाÎतरीय िनवड सिमतीमाफ« त 

मा.िजÊहािधकारी तथा अÁय© िजÊहा िनवड सिमती, धुळे यां́ या अिधप¾याखालील सिमतीस मंजुरी 

Ģदान कर½यात आलेली आहे. 

 ¾या अनुषंगाने सन 2023 मÁय े 1. Ǜी भाऊसाहेब िहरे शासकीय वǏैकीय महािवǏालय, धुळे 

आिण 2.सवȘपचार Ǘ±णालय, धुळे येथील चतुथ«Ǜेणी सवगंɕतील (गट ड) अनुशेषाची व खुÊया संवगɕची 

सामािजक आर©ण तसेच समांतर आर©णानुसार िविवध िर¯त असललेी पदे सरळसेवनेे भर½याकरीता 

िजÊहा िनवड सिमतीस Ģदान केलÊेया अिधकारानुसार मंजूरी Ģदान कर½यात आलेली आहे. 

 चतुथ«Ǜेणी सवगंɕतील (गट ड) पदांकरीता भरती ĢिĎयदेरÇयान पद सं°येत बदल कर½याचा 

अिधकार िजÊहा िनवड सिमतीने राखून ठेवललेा आहे.   

 

 

(डॉ.अिजत गजानन पाठक) 

सदÎय सिचव तथा स©म Ģािधकारी, 
िजÊहा िनवड सिमती, धुळे 

1.Ǜी भाऊसाहेब िहरे शासकीय वǏैकीय महािवǏालय, 
धुळे ,   आिण 

२.सवȘपचार Ǘ±णालय, धुळे 
चतुथ«Ǜेणी संवग« (गट ड) पद भरती ĢिĎया 2023 

 
 

(Ǜी अिभनव गोयल) 

अÁय© 
िजÊहा िनवड सिमती गट-ड 

तथा िजÊहािधकारी धुळे. 
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अनुĎमिणका सूची 
अ.Ď. िशष« 

1 ĢÎतावना/पिरचय 

2 Ëया°या 

3 पाĝता 

4 पद सं°या व  आर©णातील तरतूदी 

5 खेळाडू आर©ण 

6 िदËयागं आर©ण 

7 अनाथ आर©ण 

8 जात Ģमाणपĝ व जात Ģमाणपĝ पडताळणी 

9 वयोमयɕदा 

10 Îपधɕ¾मक ऑनलाईन परी©ा वळेापĝक व संचलन 

11 उमेदवारांना समान गुण िमळाÊयास करावयाची काय«वाही 

12 िनवड सूचीत समािवÍट करावया´या उमेदवारांची सं°या 

13 िनवड सूचीची कालमयɕदा 

14 पद भरती Ģिकयेची अंमलबजावणी 

15 परी©ा शुÊक 

16 अज« कर½याची पÁदत 

17 आचरण व िशÎत 

18 अपील सिमती 

19 परी©ा कȂ ğावरील तĎार िनवारण सिमती 

20 परी©ा गैरĢकार Ģकरणी करावयाची काय«वाही 

21 िनयु̄ ती 

22  Ģमाणपĝे 

9 पिरिशÍटये 

गट-ड (चतुथ« Ǜेणी संवग«) िर¯त पदाचंा तपिशल (पिरिशÍट A) 

गट-ड (चतुथ« Ǜेणी संवग«) पद िनहाय पद भरती िनयम आिण आवÌयक शै©िणक 
अह«ता (पिरिशÍट-B) 

ऑनलाईन अज« कर½या संबंधी माग«दश«न  (पिरिशÍट C) 

संवधैािनक आर©ण (पिरिशÍट D) 

िदËयागं आर©ण (पिरिशÍट E) 

वǏैकीय ÎवाÎथ (Fitness) Ģमाणपĝ (पिरिशÍट F) 

Îपधɕ परी©ेसाठी उपलÅध गट-ड (चतुथ« Ǜेणी संवग«) संवगɕ´या िर¯त  व समांतर 
आर©णाबाबत त¯ता (पिरिशÍट G) 

खेळाडू उमेदवाराकरीता Ģमाणपĝाचा नमुना (Form No.4) (पिरिशÍट H) 

लहान कुटंूबाचे Ģमाणपĝ शपथ पĝाचा नमुना (पिरिशÍट I) 

ऑनलाईन अज« सादर कर½याची सव«साधारण ĢिĎया (पिरिशÍट J) 

लखेिनक व अनुĐह  कालावधी (पिरिशÍट K) 

िदËयागं Ëय¯तȒकरीता लेखिनका संबंधीचे वǏैकीय Ģमाणपĝ (पिरिशÍट K 1) 

िदËयागं Ëय¯तीचा लखेिनका करीता िवनंती अज« (पिरिशÍट K 2) 

परी©ेचा अÆयासĎम (पिरिशÍट L १) आिण  (पिरिशÍट L 2) 
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Ǜी भाऊसाहेब िहरे शासकीय वǏैकीय महािवǏालय, धुळे आिण 

सवȘपचार Ǘ±णालय, धुळे. 
Îपधɕ¾मक ऑनलाईन परी©ा - 2023 

गट - ड (चतुथ«Ǜणेी) सवंग« पदभरती 2023 
१.  Ǜी भाऊसाहेब िहरे शासकीय वǏैकीय महािवǏालय, धुळे आिण सवȘपचार Ǘ±णालय, धुळे या संÎथेमधील चतुथ« Ǜेणी 

संवगɕ´या (गट-ड) िर¯त असलेÊया पदां́ या सरळसेवा भरतीकरीता सामाÂय Ģशासन िवभाग शासन िनण«य Ďमाकं Ģािनमं 
1222/Ģ.Ď.54/का.13-अ, िदनांक 04 मे 2022 व शासन िनण«य Ďमाकं Ģािनमं 1222/Ģ.Ď.136/ का.13-अ, िदनांक 21 

नोËहȂबर, 2022 अÂवये िदलÊेया िनदȃशानुसार मा.िजÊहािधकारी तथा अÁय©, िजÊहा िनवड सिमती, धुळे याचंी अÁय© 
Çहणनू िनयु̄ ती कर½यात आलेली आहे. व ¾यानुसार गट - ड (चतुथ« Ǜेणी) संवगɕतील िर¯त असलेली िविवध पदे 
ऑनलाईन Îपधɕ¾मक परी©े´या माÁयमातून भर½याची काय«वाही कर½यात येत आहे. 

२. Ëया°या:- 
2.1 नोडल अिधकारी: िजÊहािधकारी, धुळे यानंी सदर परी©ेकरीता िनयु̄ त केलेले अिधकारी असतील. नोडल अिधकाÉयाचं े

संपूण« परी©ा ĢिĎयेवर पय«व©ेण आिण संिनयंĝण राहील. मा.िजÊहािधकारी, धुळे हे अपील सिमतीचे अÁय© असतील. 

नोडल अिधकाÉयांना परी©ेचे संचलन यो±यĢकारे हो½यासाठी आिण परी©ेची मािहती संबंधीतांना कळिव½यासाठी आिण 
Ģकािशत कर½यासाठी अिधकार असतील. 

2.2 अपील सिमती: िजÊहािधकारी, धुळे यां́ याअÁय©तेखालील िजÊहा िनवड सिमतीही अपील सिमती Çहणनू काय«रत असेल. 
 सदर अपील सिमतीही परी©े संदभɕत उमेदवारांची िनवेदने ȎÎवकाǗन ¾याबाबतीत यो±य ती काय«वाही करेल. 

2.3 Îपधɕ¾मक ऑनलाईन परी©ा: Ǜी भाऊसाहेब िहरे शासकीय वǏैकीय महािवǏालय, धुळे आिण सवȘपचार Ǘ±णालय, धुळे 
या संÎथेमधील चतथु« Ǜेणी संवगɕ´या (गट-ड) िर¯त असलÊेया पदां´या सरळसेवा भरतीकरीता ऑनलाईन परी©ा घे½यात 
येईल. 

2.4 अनुसूिचत जाती: महाराÍĘ शासनाने िनिǙत केलÊेया संवगɕĢमाणे. 
2.5 अनुसूिचत जमाती: महाराÍĘ शासनाने िनिǙत केलÊेया संवगɕĢमाणे. 
2.6 िवमु¯त जाती (अ): महाराÍĘ शासनाने िनिǙत केलÊेया संवगɕĢमाणे. 

2.7 भट¯या जमाती (ब/क/ड): महाराÍĘ शासनाने िनिǙत केलेÊया संवगɕĢमाणे. 
2.8 इतर मागास Ģवग« आिण िवशेष मागास Ģवग«: महाराÍĘ शासनाने िनिǙत केलÊेया संवगɕĢमाणे. 
2.9 आȌथकǓÍटया मागास Ģवग«: महाराÍĘ शासनाचा शासन िनण«य Ďमाकं राआधो 4019/Ģ.Ď.31/16-अ, िदनांक 31 मे 

2021 Ģमाणे. 

2.10 माजी सैिनक: महाराÍĘ शासनाचा शासन िनण«य सा.Ģ.िव. Ďमाकं मासैक-1010/Ģ.Ď.279/10/16-अ, िदनांक 20 
ऑगÍट 2010 Ģमाणे. 

2.11 खेळाडू: महाराÍĘ शासनाचा शासन िनण«य Ďमांक रािĎधो-2002/Ģ.Ď.68/Ďीयसुे-2, िदनांक 01 जुलै 2016 Ģमाणे. 

2.12 िदËयांग आर©ण: महाराÍĘ शासनाचा शासन िनण«य Ďमांक िदËयागं 2018/Ģ.Ď.114/16-अ, िदनांक 29 मे 2019 
Ģमाणे. 

2.13 ĢकÊपĐÎत उमेदवार: महाराÍĘ शासनाचा शासन िनण«य Ďमाकं ĢकÊप-1006/मु.स.396/Ģ.Ď.56/06/16/अ, िदनांक 

03 फेĤुवारी 2007 Ģमाणे. 
2.14 भकंुपĐÎत उमेदवार: महाराÍĘ शासनाचा शासन िनण«य Ďमाकं एईएम-1006/मु.स.396/Ģ.Ď.56/06/16/अ, िदनांक 

03 फेĤुवारी 2007 Ģमाणे. (उमेदवाराकडे िजÊहािधकारी यानंी महाराÍÜर ĢकÊपĐÎत Ëय¯तȒचे पुनव«सन अिधिनयम 1986 

नुसार िदलेले Ģमाणपĝ असणे बंधनकारक रािहल.) 
2.15 आ¾मह¾या ĐÎत शेतकÉयांचे पाÊय (प¾नी, मुलगी, मुलगा): महाराÍĘ शासनाचा शासन िनण«य महसुल व वने िवभाग 

Ďमाकं एससीआय-1205/Ģ.Ď.189/म-7, िदनांक 23 जानेवारी 2006 Ģमाणे. 
2.16 अनाथ उमेदवार: मिहला व बाल िवकास िवभाग, महाराÍĘ शासन शासन िनण«य Ďमांक अनाथ-2018/Ģ.Ď.182/का 03, 

िदनांक 23 ऑगÍट, 2021 Ģमाणे. 
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2.17 ÎवातंĂय सैिनकांचे पाÊय, 1991 ´या भारत सरकार जनगणना कायɕत काय«रत कम«चारी, 1994 नंतर िनवडणकू कायɕत 
सहभागी कम«चारी (P.T.CENSUS):  महाराÍĘ शासनाचा सा.Ģ.िव. शासन िनण«य Ďमाकं िनवक-1010/Ģ.Ď.08/2010/ 
16-अ, िदनांक 06.10.2010 Ģमाणे. 

2.18 मिहला आर©ण: मिहला व बाल िवकास िवभाग शा.िन.Ď.83/2001/मसेआ/2000/Ģ.Ď.415/शाखा-2, िदनांक 
25.05.2001 व शासन िनण«य Ďमांक मिहला 2022/Ģ.Ď.123/कायɕ-2, िदनांक 04 मे 2023 अÂवय े खुÊया Ģवगɕतील 
मिहलांकरीता आरि©त असलेÊया पदावरील िनवडीकरीता खुÊया Ģवगɕतील मिहलांनी तसेच सव« मागासĢवगɕतील 

मिहलांनी नॉन िĎमी लेअर Ģमाणपĝ सादर कर½याची अट मा.मंिĝमंडळा´या माÂयतेने सदर शासन िनण«याÂवये रǈ 
कर½यात आलेली आहे. मागासवगȓय Ģवगɕतील इतर मागास वग«, िवमु̄ त जाती-अ, भट¯या जमाती-ब, भट¯या जमाती-
क, भट¯या जमाती-ड आिण िवशेष मागास Ģवग« या Ģवगɕतील मिहलांकरीता आरि©त असलेÊया पदावरील िनवडीसाठी 
दावा कǗ इȎ´छणाÉया मिहलांना ¾या ¾या मागासĢवगɕसाठी शासनाकडून वळेोवेळी िविहत कर½यात आÊयाĢमाणे नॉन 
िĎमी लअेर Ģमाणपĝ सादर करणे आवÌयक आहे. मिहला उमेदवारांनी सादर केललेे नॉन िĎमी लेअर Ģमाणपĝ आयु̄ त, 
मिहला व बाल िवकास िवभागाकडून तपासणी कǗन घे½यात येईल. मिहलांकरीता आरि©त पदावर पाĝ उमेदवार मिहला 
उमेदवार उपलÅध न झाÊयास, ¾या ¾या Ģवगɕतील पाĝ पुǗष उमेदवारांचा िवचार कर½यात येईल. 

2.19 पदवीधर/पदिवकाधारक अंशकालीन उमेदवार - शासन िनण«य िदनांक 29 ऑ¯टोर 2009 अÂवये पदवीधर/पदिवकाधारक अंशकालीन 
या समांतर आर©णाचा लाभ घेऊ इȎ´छणाÉया उमेदवारांनी सुिश©ीत बेरोजगार या योजनेअतंग«त शासकीय कायɕलयामÁये तीन वषȃ 
काम केÊयाचे स©म ĢािधकाÉयाचे Ģमाणपĝ व रोजगार माग«दश«क कȂ ğामÁये सदर अनुभवाची नȗद केÊयाचे Ģमाणपĝ जोडणे आवÌयक 
आहे. रोजगार माग«दश«क कȂ ğामÁय े अनुभवाची नȗद केÊयाचे Ģमाणपĝ व सेवायोजन कायɕलयाकडील Ģमाणपĝ उमेदवारांना 
कागदपĝ पडताळणीचेवळेी सादर करणे आवÌयक आहे. वय िशिथलता  सा.Ģ.िव.शा.िन.Ď.अंशका-1918/Ģ.Ď.507/16-
अ,िद.02/01/2019 मÁये नमूद केÊयाĢमाणे आहे. 

2.20 खुÊया Ģवगɕतील आथȓकǓÍटया दुब«ल घटक  

 सदरचे आर©ण हे खुÊया Ģवगɕतील आथȓकǓÍटया दुब«ल घटकासंाठी लागू कर½यात आलेले आहे. खुÊया ĢवगɕËयितिर¯त 
इतर Ģवगɕतील उमेदवारांना सदर आर©णाचा लाभ अनुªेय नाही. या आर©णाचा लाभ घे½यासाठी 
अज«दारा´या/उमेदवारा´या कुटंूबाचे एकिĝत वाषȓक उ¾पƐ Ǘ.8 लाखा´या आत असले पािहजे व ती Ëय¯ती ȋकवा ितचे 
कुटंूबीय महाराÍĘ रा¶यात िदनांक 13 ऑ¯टोबर 1967 रोजी ȋकवा ¾यापूवȓचे रिहवासी असणे आवÌयक आहे. 
उमेदवाराकडे स©म Ģािधकारी यांनी िविहत नमुÂयातील िनग«िमत केलेले Ģमाणपĝ असणे आवÌयक आहे. 

2.2१ महाराÍĘ रा¶य माÁयिमक व उ´च माÁयिमक मंडळ: महाराÍĘ शासना´या अख¾यारीत असलेले िश©ण मंडळ. 

3. पाĝता 
3.1 उमेदवार भारताचा नागरीक असला पािहजे. 
3.2 उमेदवाराकडे महाराÍĘ रा¶याचे अिधवास Ģमाणपĝ असणे आवÌयक आहे. उमेदवाराने अिधवास Ģमाणपĝ मागणी 

केÊयावर सादर करणे अिनवाय« राहील.  
महाराÍĘ शासन सामाÂय Ģशासन िवभाग शासन पिरपĝक Ďमांक  मकसी 1007/Ģ.Ď.36/का.36, िदनांक 10 जुलै 2008 
अÂवये महाराÍĘ कनɕटक सीमा भागातील महाराÍĘ शासनाने दावा सांिगतलेÊया 865 गावातील मराठी भाषीक उमेदवारांना 
वरील पदासाठी अज« करता येईल. सदर उमेदवारांनी 865 गावातील 15 वषɕचे रिहवाशी वाÎतËय असÊयाचा स©म 

ĢािधकाÉयाचा िविहत नमुÂयातील दाखला सादर करणे अिनवाय« राहील. सदर उमेदवारानंा सामािजकǓÍटया मागासĢवगȝपैकी 
कोण¾याही Ģवगɕचा लाभ अनुªये ठरत नाही.  
3.3 शै©िणक पाĝता (महाराÍĘ शासनाचे राजपĝ Ďमाकं एसआरËही 2014/Ģ.Ď.322/का-12, िदनांक 06 जून 2017 अÂवये) 

 सफाईगार  पदासाठी उमेदवाराची ईयǄा सातवी उǄीण« ही पाĝता असेल. 
 इतर  सव«  पदांसाठी उमेदवाराची माÁयिमक शालांत Ģमाणपĝ परी©ा उǄीण« ही पाĝता असेल. 
3.4  उमेदवाराला मराठीचे ªान (िलहीता वाचता येत) असावे.  
3.5 उमेदवाराने शै©िणक पाĝता ही अज« भर½या´या शेवट´या िदनांकापय«Âत धारण केलेली असावी. जर उमेदवाराने अज« 
भर½या´या शेवट´या िदनांकानंतर शै©िणक पाĝता धारण केली असेल तर अशा उमेदवाराला कोण¾याही कारणाÎतव 
परी©ेसाठी पाĝ ठरिवले जाणार नाही. 
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3.6 उमेदवारास Îपधɕ¾मक ऑनलाईन परी©ेस बसू िदले याचा अथ« सदरील उमेदवारास सदरील पदावरील िनयु̄ तीसाठी पाĝ 
ठरिवले असा नाही.  
3.7 उमेदवाराने वǏैकीय ÎवाÎथ Ģमाणपĝ सादर करणे अिनवाय« राहील. (ANNEXURE -F) 

3.8 उमेदवाराने Ǘजू होतानंा सव« आवÌयक Ģमाणपĝां´या मुळ Ģित पडताळणीसाठी सादर करणे आवÌयक राहील. 
3.9 उमेदवाराने लहान कुटंूबाच ेĢमाणपĝ सादर करणे आवÌयक राहील. (ANNEXURE -I) महाराÍĘ शासन  सामाÂय Ģशासन 
िवभाग शासन िनण«य Ďमांक एसआरËही 2000/सीआर-17/2000/12, िदनांक 28 माच« 2005 आिण शासन पिरपĝक Ďमांक 

एसआरËही 2000/सीआर 17/2000/12, िदनांक 01 जुलै 2005. 
3.10 ¶या उमेदवाराला घटना¾मक अथवा / आिण समातंर आर©णाचा लाभ ²यावयाचा असेल ¾याने सदर बाब Îपधɕ¾मक 
ऑनलाईन परी©े´या आवदेन पĝात नमूद करणे आवÌयक राहील. असे आवेदन पĝात मूद न केÊयास, सदरील उमेदवारा´या 
घटना¾मक अथवा / आिण समांतर आर©णाबाबत िनण«य घेतला जाणार नाही. 
3.11 घटना¾मक आर©णासाठी केवळ महाराÍĘ शासना´या अिधसूिचत नमूद कर½यात आलेÊया जाती / जमातȒ / संवगɕस 
Đाहय असतील.  
3.12 उमेदवाराची िनवड ही उमेदवाराने पडताळणीसाठी सादर केलÊेया Ģमाणपĝां´या आधारेच केली जाईल. (उमेदवाराने 

सदरील Ģमाणपĝां´या ऐवजी Ģमाणपĝां´या केवळ पाव¾या सादर केÊयास, व नंतर Ģमाणपĝ सादर केÊया स¾याचंा िवचार 
केला जाणार नाही.) उमेदवाराने ¾याची मुळ Ģमाणपĝे पडताळणी´या वळेेस सादर करणे आवÌयक राहील. (उदा.उमेदवार हा 
िवमु̄ त जाती/भट¯या जमाती/इतर मागासवगȓय/िवशेष मागासवगȓय असेल तर ¾याने वधै जात पमाणपĝ व नॉन िĎमी लेअर 

Ģमाणपĝ पडताळणी´या वळेेस सादर करणे आवÌयक राहील. अÂयथा सदरील उमेदवाराचा खुÊया Ģवगɕसाठी िवचार केला 
जाईल.) अशा Ģकारे अंितम गुणवǄा यादी तयार झाÊयानंतर व ĢिसÁद झाÊया नंतर ¾यामÁय े कोणताही बदल कोण¾याही 
कारणाÎतव केला जाणार नाही. नॉन िĎमी लेअर Ģमाणपĝ हे िदनांक 31.03.2024 ȋकवा ¾यानंतर´या िदनांकापय«Âत वधै 

असले पािहजे. 
3.13 उमेदवाराची मागास Ģवगɕसाठी (अनुसूिचत जाती/अनुसूिचत जमाती/िवमु̄ त जाती/भट¯या जमाती/इतर 
मागासवगȓय/िवशेष मागास Ģवग«) िनवड झाली असÊयास ¾याला ता¾पुरती िनयु¯ती दे½यात येईल. ¾या´या जात Ģमाणपĝांची 
पडताळणी केÊयानंतर ¾याला कायमची िनयु̄ ती दे½यात येईल. मागासवगȓय उमेदवाराने िनवड Ģमाणपĝ ĢाÃत झाÊयानंतर 

संबंधीत जात पडताळणी सिमतीकडून, सहा मिहÂया´या आत, जात पडताळणी Ģमाणपĝ सादर करणे आवÌयक राहील.  
3.14 िवमु¯त जाती/भट¯या जमातीसाठी असलेले आर©ण हे अंतग«त पिरवत«नीय (Inter-changeable) असेल. जर वरील 
Ģवगɕपैकी एखाǏा Ģवगɕतील यो±य आिण पाĝ उमेदवार उपलÅध नसÊयास, दुसÉया Ģवगɕतील उपलÅध उमेदवाराची 

गुणवǄेनुसार िनवड केली जाईल. 
3.15 िनयु̄ त झालेले उमदेवार हे िनवǄृी वतेनासाठी महाराÍĘ शासन िवǄ िवभागा´या शासन िनण«यानुसार डीसीपीएस 
(अंशदायी सेवािनवृǄी वतेन योजना) अंतग«त NPS (राÍĘीय सेवा िनवǄृी वतेन योजना) करीता पाĝ असतील. (शासन िनण«य 

Ďमांक अंिनया-10/05/126/सेवा-४, िदनाकं 31 ऑगÍट 2005 आिण शासन िनण«य Ďमाकं अंिनयो-2012/Ģ.Ď.96/सेवा-4, 
िदनांक 27 ऑगÍट 2014) 

4.     पद सं°या व आर©णा संदभɕत सव«साधारण तरतुदी:- 

4.1 भरावया´या उपरो¯त संवग« / पदाचंा सामािजक / समांतर आर©णाबाबतचा तपिशल शासना´या मागणीनुसार आहे. तसेच 
पदसं°या व आर©णामÁये शासना´या सूचनेनुसार बदल हो½याची श¯यता आहे. 
4.2 शासनाकडून पदसं°या व आर©णामÁये बदल ĢाÃत झाÊयास याबाबतची मािहती / बदल वळेोवळेी संकेत Îथळावर ĢिसÁद 
कर½यात येईल व ¾यानुसार भरती ĢिĎया राबिव½यात येईल.  

4.3 िविवध मागास Ģवग«, मिहला, Ģािव½यĢाÃत खेळाडू, अनाथ इ¾यादȒसाठी सामािजक व समांतर आर©ण शासनाकडून 
वळेोवळेी जारी कर½यात येणाÉया आदेशानुसार राहील. 
4.4 मिहलांसाठी आरि©त पदाकंरीता दावा करणाÉया उमेदवारांनी मिहला आर©णाचा लाभ ²यावयाचा असÊयास ¾यानंी 

अजɕमÁये न चकुता महाराÍĘाचे अिधवासी असÊयाबाबत तसेच (अनुसूिचत जाती व अनुसूिचत जमाती वगळून) अÂय मागास 
Ģवगɕतील उमेदवारांना नॉन िĎमी लअेरमÁये मोडत असÊयाबाबत ÎपÍटपणे दावा करणे व Ģमाणपĝ सादर करणे आवÌयक 
आहे. तसेच मिहला व बाल िवकास िवभाग मंĝालय मंुबई याचें शासन िनण«य Ďमांक मिहला 2022/Ģ.Ď.123/कायɕ-2, िदनांक 
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04 मे 2023 नुसार खुÊया Ģवगɕतील मिहलाकंरीता आरि©त असलेÊया पदावरील िनवडीकरीता खुÊया Ģवगɕतील मिहला 
तसेचसव« मागास Ģवगɕतील मिहलांनी नॉन िĎमी लअेर Ģमाणपĝ सादर कर½याची अट रǈ कर½यात आली आहे. 
4.5 िवमु¯त जाती अ, भट¯या जमाती ब, भट¯या जमाती क, भट¯या जमाती ड Ģवगɕसाठी आरि©त असलेली पदे आंतर 

पिरवत«नीय असून आरि©त पदासाठी संबंधीत Ģवगɕतील यो±य व पाĝ उमेदवार उपलÅध न झाÊयास अǏयावत शासन धोरणा 
Ģमाणे उपलÅध Ģवगɕतील उमेदवाराचा िवचार गुणवǄे´या आधारावर कर½यात येईल. Ǜी भाऊसाहेब िहरे शासिकय वǏैिकय 
महािवǏालय धुळे या आÎथापनेवरील Ģयोगशाळा पिरचर या पदासंाठी िवजा (अ ) व भज (ब.क.ड.) Ģवगɕत एकिĝतपणे 

गुणवǄेनुसार िनयु̄ तीकिरता िनवड कर½यात यईेल. सदर Ģवगɕतील जो उमेदवार गुणवǄेनुसार सदर पदास पाĝ होईल,अशा 
उमेदवारांची िनवड िनयु̄ तीकिरता कर½यात यईेल.   
4.6 अज« करतांना एखादी जात / जमात रा¶य शासनाकडून आर©णासाठी पाĝ असÊयाचे घोषीत केली असÊयासच तसेच 
स©म ĢािधकाÉयाने Ģदान केललेे Ģमाणपĝ उमेदवाराकडे उपलÅध असेल तर संबंधीत जात / जमातीचे उमेदवार आर©णा´या 
दाËयासाठी पाĝ असतील. 
4.7  समातंर आर©णाबाबत शासन पिरपĝक, सामाÂय Ģशासन िवभाग, Ďमांक एसआरËही-1012/Ģ.Ď.16/12/16-अ, 
िदनांक 13 ऑगÍट 2014 तसेच शासन शुÁदीपĝक सामाÂय Ģशासन िवभाग, Ďमाकं संकीण«-1118/Ģ.Ď.38/16-अ, िदनांक 

19 िडसȂबर 2018 आिण तदनंतर शासनाने यासंदभɕत वळेोवळेी िनग«िमत केलेÊया आदेशानुसार काय«वाही कर½यात येईल. 
4.8 आथȓक ǓÍटया दुब«ल घटकातील (EWS) उमेदवाराकंरीता शासन िनण«य, सामाÂय Ģशासन िवभाग राआधो-4019/ 
Ģ.Ď.31/16-अ, िदनांक 12 फेĤुवारी 2019 व िदनांक 31 मे 2021 अÂवये िविहत कर½यात आलेले Ģमाणपĝ, ऑनलाईन अज« 

सादर करतेवळेी सादर करणे आवÌयक राहील. 
4.9 अǏयावत नॉन िĎमी लेअर Ģमाणपĝ / आथȓक ǓÍटया दुब«ल घटकातील असÊयाबाबतचा पुरावा Çहणनू स©म 
ĢािधकाÉयाने िवतरीत केलेले व अज« सादर कर½या´या अंितम िदनांकास वधै असणारे Ģमाणपĝ सादर करणे आवÌयक आहे. 

4.10 कोण¾याही Ģकार´या आर©णाचा लाभ हा केवळ महाराÍĘाचे सव«साधारण रिहवासी असणाÉया उमेदवारांना अनुªेय आहे. 
सव«साधारण रिहवासी या संªेला भारतीय लोक Ģितिनधी¾व कायदा 1950 ´या कलम 20 अनुसार जो अथ« आहे तोच अथ« 
असेल. 

5.     खेळाडू आर©ण 

5.1 शासन िनण«य शालेय िश©ण व िĎडा िवभाग, Ďमांक रािĎधो-2002/Ģ.Ď.68/िĎयसु-े2, िदनांक 01 जुलै 2016, तसेच 
शासन शुÁदीपĝक, शालेय िश©ण व िĎडा िवभाग, Ďमाकं रािĎधो-2002/Ģ.Ď.68/िĎयुसे-2, िदनांक 11 माच« 2019 व 
शासन शुÁदीपĝक, शालेय िश©ण व िĎडा िवभाग, Ďमाकं रािĎधो-2002/Ģ.Ď.68/िĎयसुे-2, िदनांक 24 ऑ¯टोबर 2019  

आिण तदनंतर शासनाने यासंदभɕत वळेोवळेी िनग«िमत केलÊेया आदेशानुसार Ģािव½य ĢाÃत खेळाडू आर©णा संदभɕत तसेच 
वयोमयɕदेतील सवलती संदभɕत काय«वाही कर½यात येईल. 
5.2 Ģािव½य ĢाÃत खेळाडंूसाठी असलेÊया आर©णाचा दावा करणाÉया उमेदवारां´या बाबतीत िĎडािवषयक िविहत अह«ता 

धारण करीत असÊयाबाबत स©म ĢािधकाÉयाने Ģमािणत केललेे पाĝ खेळाचे Ģािव½य Ģमाणपĝ परी©ेस अज« सादर कर½या´या 
अंितम िदनांकाचे ȋकवा त¾पूवȓचे असणे बंधनकारक आहे.  
5.3 खेळाचे Ģािव½य Ģमाणपĝ यो±य दजɕचे असÊयास तो खेळाडू उमेदवार आरि©त पदावरील िनवडीकरीता पाĝ ठरतो. 

यािवषयी पडताळणी करता ¾याचंे Ģािव½य Ģमाणपĝ संबंधीत िवभागीय उपसंचालक कायɕलयाकडे परी©ेस अज« सादर 
कर½या´या िदनांकापूवȓ सादर केलेले असणे बंधनकारक आहे. अÂयथा Ģािव½य ĢाÃत खेळाडूसाठी आर©णाकरीता पाĝ 
समज½यात येणार नाही. 
5.4 कागदपĝे पडताळणी´या वळेी खेळाडू उमेदवारांनी िविहत अह«ता धारण करीत असÊयाबाबत स©म ĢािधकाÉयाने Ģमािणत 

केलेले उमेदवार िनवडीकरीता पाĝ ठरतील. यािवषयाचे “स©म ĢािधकाÉयाने Ģदान केलेले Ģािव½य Ģमाणपĝ 
पडताळणीबाबतचा अहवाल”सादर केला असेल तरच उमेदवाराचा संबंधीत संवगɕतील खेळाडू या आरि©त पदावर िशफारसी/ 
िनयु¯तीकरीता िवचार कर½यात येईल. 

5.5 एकापे©ा जाÎत खेळाचंी Ģािव½य Ģमाणपĝे असणाÉया उमेदवाराने एकाच वळेेस सव« खेळांची Ģािव½य Ģमाणपĝे पडताळणी 
कर½याकरीतासंबंधीत उपसंचालक कायɕलयाकडे सादर करणे बंधनकारक आहे. 
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6.     िदËयांग आर©ण 
6.1 िदËयांग Ëय¯ती ह¯क अिधिनयम 2016 ´या आधारे शासन िनण«य सामाÂय Ģशासन िवभाग Ďमाकं िदËयांग 2018/ 
Ģ.Ď.114/16 अ, िदनांक 29 मे 2019 तसेच यासंदभɕत शासनाकडून वळेोवेळी जारी कर½यात आलेÊया आदेशानुसार िदËयांग 

Ëय¯तȒ´या आर©णा संदभɕत काय«वाही कर½यात येईल. 
6.2 वǏैकीय िश©ण व औषधी ğËये िवभाग, मंुबई याचें शासन िनण«य Ďमाकं संकीण« 1021/Ģ.क.57/21/वसैेवा-1, िदनांक 17 
जून 2021 नुसार िदËयांग Ëय¯ती ह¯क अिधिनयम 2016 नुसार, संचालनालय, वǏैकीय िश©ण व संशोधन, मुंबई यां´या 

आÎथापनेवरील गट ड (वग« ४) या संवगɕची पदे िदËयांग शासन सेवसेाठी सुिनिǙत केली आहेत, असे उमेदवार ¾या पदासाठी 
अज« कर½यास पाĝ राहतील. 
6.3 िदËयांग Ëय¯तȒसाठी असलेली पदे भरावया´या एकुण पद सं°येपैकी असतील. 
6.4 िदËयांग उमेदवार कोण¾या सामािजक Ģवगɕतील आहे याचा िवचार न करता िदËयांग गुणवǄा Ďमाकंानुसार ¾याची 
िशफारस       
       कर½यात येईल. 
6.5 ल©िणय िदËयांग Ëय¯तȒसाठी असलÊेया वयोमयɕदेचा अथवा इतर कोण¾याही Ģकारचा फायदा घेऊ ईȎ´छणाÉया   

       उमेदवारांनी शासन िनण«य, साव«जिनक आरो±य िवभाग, Ďमांक अĢिक-2018/Ģ.Ď.46/आरो±य-6, िदनाकं 14 सÃटȂबर   
      2018 मधील आदेशानुसार कȂ ğ शासना´या www.swavlambancard.gov.in अथवा SADM या संगणकीय Ģणालीǎारे  
       िवतरीत कर½यात आलेल ेनिवन नमुÂयातील िदËयांग¾वाच ेĢमाणपĝ सादर करणे अिनवाय« आहे. 

6.6 सवȘपचार Ǘ±णालय धुळे या आÎथापनेवरील दोन (02) पदे िदËयांगकरीता राखीव आहेत. ¾यापैकी एक पद हे क©सेवकाचे  
      असून दुसरे पद हे सफाईगार संवगɕचे आहे.  

7.     अनाथ आर©ण 

7.1 अनाथ Ëय¯तȒचे आर©ण शासन िनण«य, मिहला व बाल िवकास िवभाग, Ďमांक अनाथ-2022/Ģ.Ď.122/का-3, िदनांक    
      06    एिĢल 2023 तसेच यासंदभɕत शासनाकडून वळेोवेळी जारी कर½यात येणाÉया आदेशानुसार राहील. 
7.2 अनाथांसाठी आरि©त पदावर गुणवǄनुेसार िनवड झालेÊया उमेदवारांचा समावशे उमेदवार ¶या सामािजक Ģवगɕचा आहे,  
      ¾या Ģवगɕतून कर½यात येईल. 

7.3 ĢÎतुत पदासाठी अज« करतांना अनाथ आर©णाचा दावा करणाÉया उमेदवारांनी िदनांक 06 एिĢल 2023 रोजी´या शासन     
      िनण«याǎारे िविहत कर½यात आलेÊया काय«पÁदतीनुसार सुधारीत नमुÂयातील अनाथ Ģमाणपĝ व महाराÍĘ रा¶याचे  
  अिधवास  Ģमाणपĝ सादर करणे आवÌयक राहील. अÂयथा अनाथ आर©णाचा दावा िवचारात घेतला जाणार नाही. 

7.4 अनाथ आर©णासाठी अज« करणाÉया उमेदवारास अनुसूिचत जाती वगɕसाठी िनिǙत कर½यात आलेले िकमान गुणवǄा  
       पाĝता िनकष लागू राहतील. 

7.ब  पदवीधर/पदिवकाधारक अशंकालीन उमेदवारांना समांतर आर©ण  

       शासन िनण«य िदनांक:-27/10/2009 अÂवये पदवीधर/पिवकाधारक अंशकालीन उमेदवारांना शासिकय/िनमशासिकय सेवतेील  
8.    जात Ģमाणपĝ व जात वधैता Ģमाणपĝ 

अनुसूिचत जाती, अनुसूिचत जमाती, िवमु̄ त जाती अ, भट¯या जमाती ब, भट¯या जमाती क, भट¯या जमाती ड, िवशेष मागास 

Ģवग«, इतर मागासवगȓय उमेदवारांना संबंधीत आर©णाचा लाभ ²यावयाचा असÊयास िविहत ĢािधकाÉयाने िनग«िमत केलेल े
जात Ģमाणपĝ व जात वधैता Ģमाणपĝ सादर करणे आवÌयक राहील. 
 

9. वयोमयɕदा: 
9.1 जािहरातीत नमुद केलÊेया पदासंाठी उमेदवारांचे वय हे अज« कर½या´या शेवट´या िदवशी गण½यात येईल. 
9.2 सदर सव« पदासंाठी िकमान वय 18 वष« पूण« झालेले असाव ेव कमाल वय 40 वषɕपे©ा (मागासवगȓयांसाठी ४५ वषȝपे©ा   

      जाÎत  नसावे.) 

       9.3 तसेच सन-1991 चे जणकगणना कम«चारी ,१९९४ चे नंतर िनवडणकू कम«चारी व Îवातंĝय सैिनकांचे नामिनदȃिशत पाÊय यां́ या 
किरता उ´चतम वयोमयɕदा ४५ वषȃ इतकी राहील.(सामाÂय Ģशासन िवभाग,शासन िनण«य Ďमांक:िनवक-1010/Ģ.Ď.08/2010/16-
अ,िदनांक:-6 ऑ¯टȗबर 2010.) 
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खालील िदलÊेया त¯¾याĢमाणे उ´च वयोमयɕदा ही घटना¾मक आर©ण व समांतर आर©णासाठी लागू राहील. 
Sr. 
No. 

Constitutional/Parallel Reservations Relevant Govt. Resolutions Upper Age 
Limit 

1 Unreserved Candidate (OPEN) 

(अराखीव/खुला) 
सा.Ģ.िव.शा.िन.Ď.एसआरËही 2015/Ģ.Ď.404/ 
कायɕ.12, िदनांक 25 एिĢल 2016 

38 वषȃ 

2 SC/ST/(VJ/NT1/NT2/NT3/OBC/ 
SBC) Constitutional Reserve 
Candidates/EWS 
(अजा/अज/िवजा/भज-ब/भज-क/भज-
ड/इमाव/िवमाĢ/आदुघ) 

1.सा.Ģ.िव.शा.िन.Ď.एसआरËही 2015/Ģ.Ď.404/ 
कायɕ.12, िदनांक 25 एिĢल 
2.सा.Ģ.िव.शा.िन.Ď.राआधो 4019/Ģ.Ď.31/16-अ, 
िदनांक 31 मे 2021 (EWS) 

 
 

43 वषȃ 

3 Persons with Disability (िदËयांग) सा.Ģ.िव.शा.िन.Ď.एसआरËही 1098/Ģ.Ď.39/98/ 
16-अ, िद.16.06.2001 

45 वषȃ 

4 Project Affected Person and Earth 
Quake Affected (ĢकÊपĐÎत व 
भकंूपĐÎत) 

सा.Ģ.िव.शा.िन.Ď.ĢकÊप-006/मु.स.396/Ģ.Ď.56/ 

06/16/अ,िदनांक03.02.2007 

45 वषȃ 

5 Orphan (अनाथ) मिहला व बाल िवकास िवभाग, शासन िनण«य Ďमाकं 
अनाथ-2018/Ģ.Ď.182/का 03, िदनांक 23 ऑगÍट, 
2021 Ģमाणे. 

 
43 वषȃ 

6 Ward of Ex-Freedom 
fighter/Census/Election Employees 
(माजी ÎवातंĂय सैिनकाचा पाÊय ,1991 चे 
जनगणना कम«चारी, 1994 नंतरचे 
िनवडणूक कम«चारी ) 

सा.Ģ.िव.शासन िनण«य Ďमाकं िनवक-1010/Ģ.Ď.08/ 
2010/16 -अ, िदनांक 06.10.2010 

 
   45 वषȃ 

7 अंशकालीन कम«चारी 
शा.िन.Ď.अशंका1918/Ģ.Ď.507/16-
अ,िदनांक:-02/01/2019 

सा.Ģ.िव.शासन िनण«य Ďमाकं:- पअंक-
1009/Ģ.Ď.200/ 2009/16 -अ, िदनांक 27.10.2009 

 
55 वषȃ 

8 Sports Person (Ģािव½य  ĢाÃत खेळाडु ) महाराÍĘ शासन ,शालये िश©ण व  िĎडा िवभाग 
शासन िनण«य Ďमाकं:-रािĎधो-2002/Ģ.Ď.68/िĎयसुे-

2,िदनाकं:-01 जुलै 2016 

 
43 वषȃ 

9 Ex- Serviceman (माजी सैिनक) सा.Ģ.िव.शा.शुÁदीपĝक.Ď.मासकै-1010/Ģ.Ď.279/10/16-अ, िदनांक 20 
ऑगÍट, 2010 अÂवय ेमाजी सैिनकांसाठी शासन सवेेतील वग« ३ व वग« ४ मधील 
पदासंाठी िविहत वयोमयɕदेतील सटू ही सदर उमेदवारा´या सशǥ दलात 
झालÊेया सवेइेतका कालावधी अिधक ३ वषȃ इतकी राहील, तसेच अपंग माजी 
सैिनकासंाठी कमाल वयोमयɕदा ४५ वषȃपयȊत राहील. 

(मह¾वाचे:-शासन िनण«य सामाÂय Ģशासन िवभाग Ďमांक सिनव 2023/Ģ.Ď.14/कायɕ 12, िदनांक 3 माच« 2023 Ģमाणे, 

कोवीड महामारी´या कालावधी´या अनुषंगाने उ´चतम वयामयɕदेत िदनांक 31 िडसȂबर 2023 पय«Âत दोन वषȝची सुट दे½यात 
आलेली आहे.) 

10. Îपधɕ¾मक  ऑनलाईन  परी©ा -2023  वळेापĝक आिण संचलन:- 

10.1 सदर परी©ा महाराÍĘातील िजÊहयां´या िठकाणी संचिलत केली जाईल. उमेदवारानंी ¾यां´या शै©िणक पाĝतेनुसार 
असलÊेया पदासंाठी ऑनलाईन अज« कǗन, सदर परी©ेसाठी पाĝ ठरÊयास परी©ा कȂ ğावर परी©े´या िदनांकास िविहत 
वळेेत उपȎÎथत रहाव.े उमेदवार एकापे©ा जाÎत संवगɕसाठी अज« कǗन परी©ेस बसू शकतात माĝ ¾यासाठी ¾यानंी Ģ¾येक 
संवगɕसाठी Îवतंĝ अज« करणे आवÌयक राहील. 

10.2 अ परी©ा ही ऑनलाईन पÁदतीने (COMPUTER BASED TEST) वÎतुिनÍठ बहुपयɕयी ÎवǗपात घे½यात येईल. एकुण 
१०० ĢƘ असतील Ģ¾येक ĢƘास २ गुण असतील.  

10.2 ब ¶या पदासंाठी शारीिरक व Ëयावसाियक चाचणी आवÌयक नाही अशा गट-ड मधील सव« पदांकरीता उमेदवाराची िनवड 

करतानंा मराठी, इंĐंजी, सामाÂय ªान व बौȎÁदक चाचणी या िवषयांवरील ĢƘांकरीता Ģ¾येकी 50 गुण ठेवून एकुण 200 
गुणांची परी©ा घे½यात यईेल. सदर परी©ेमÁय े उमेदवारांनी ĢाÃत केलेÊया गुणां´या आधारे एकुण गुणां´या िकमान ४५ 



11 
 

ट¯के गुण िमळवणाÉया उमेदवारांमधून िनवड सुची तयार कǗन िनवड सूिचतील पाĝ उमेदवाराची गुणवǄनुेसार 
िनयु̄ तीकरीता िशफारस कर½यात येईल.  

         गट ड संवगɕतील सुर©ारÑक/पहारेकरी व चौकीदार या पदासंाठी (महाराÍĘ शासना´या पोिलस भरती िनयमाĢमाणे  ) 

पुǗष उमेदवारांची िकमान उंची १65 से.मी.व छाती ७९-84 से.मी. असावी. व मिहला उमेदवारांची िकमान उंची िह १५५ 
से.मी. असावी.ऑनलाईन पÁदतीने परी©ा घे½यात येणार असÊयामुळे परी©ेची ĢƘपिĝका ȋकवा उǄरपिĝका याची Ģत 
उमेदवारांना िमळणार नाही. ऑनलाईन पÁदतीने घे½यात आलेÊया परी©ेची उǄरपिĝका फेर तपासणी कर½यात येणार 

नाही. याबाबत उमेदवारांनी कोण¾याही Ģकारे मा.िजÊहािधकारी तथा अÁय©, िजÊहा िनवड सिमती, धुळे अथवा 
अिधÍठाता, Ǜी भाऊसाहेब िहरे शासकीय वǏैकीय महािवǏालय आिण सवȘपचार Ǘ±णालय, धुळे अथवा परी©ा घेणाÉया 
संÎथेशी संपक«  साधु नये. 

10.3 अंितम गुणवǄा यादीत (FINAL MERIT LIST) अंतभɕव कर½यासाठी उमेदवाराने एकुण गुणां´या िकमान 45 ट¯के गुण 
ĢाÃत करणे आवÌयक राहील. 

10.4 परी©ेतील ĢƘांचा Îतर हा ¾या ¾या पदां́ या सेवाĢवशे िनयमांमÁये िविहत कर½यात आलेÊया िकमान शै©िणक अह«ते´या 
दजɕपे©ा िनÇन नसेल. 

10.5 ĢƘपिĝका ही मराठी भाषेत असेल.  
10.6 िनवड झालेÊया उमेदवारास िनयु¯ती आदेश हे गुणवǄा यादीनुसार िदले जातील. ¾यानंतर मुळ Ģमाणपĝांची पडताळणी 

केली जाईल.  

10.7 जािहरातीत नमूद पदाकरीता अज« केलÊेया परी©ेकरीता पाĝ ठरलेÊया उमेदवारांचे परी©ेचे Ģवशेपĝ (Hall Ticket) 
संकेतÎथळावर परी©े´या िकमान ७ (सात) िदवस अगोदर ¾या´या ĢोफाईलमÁये उपलÅध कǗन दे½यात यईेल. 
उमेदवारांनी परी©ा Ģवशे पĝाची ȋĢट संकेतÎथळावǗन काढून ²यावी. उमेदवारांना  ¾यां́ या  ई-मेल आय डी वर 

/ĥमणÁवनीवर संदेशǎारे कळिव½यात येईल. 
10.8 परी©े´या वळेी उमेदवाराने Ģवशे पĝाची ȋĢट व ओळखीचा पुरावा छायाĢितसह सोबत ठेवणे बंधनकारक आहे. ¾यािशवाय 

कोण¾याही उमेदवारास परी©ेस बस½याची परवानगी िदली जाणार नाही. परी©ेनंतर ĢÎतुत Ģवशेपĝ Îवत:जवळ जपून 
ठेवाव ेव परी©ा क©ात Ģवशेपĝ व ओळखी´या पुराËयाची छायाĢत जमा करावी. 

10.9 परी©ा कȂ ğ 
 1.               2.   3. 
 उमेदवारांनी उपलÅध असलेÊया परी©ा कȂ ğांमधून परी©ा कȂ ğ िनवडावे. 

 (* सदरची परी©ा ही ऑनलाईन पÁदतीने संगणकावर िविवध सĝात घे½यात येणार असÊयाने, उमेदवाराने िनवडलेले 
परी©ा कȂ ğच, उमेदवाराला िमळेल याची हमी देता येणार नाही. याची उमेदवाराने नȗद ²यावी. याबाबत कोणतीही तĎार 
िवचारात घेतली जाणार नाही.)  

 परी©ा Ģवशे पĝामÁये नमूद केलÊेया परी©ा कȂ ğावर ऑनलाईन पÁदतीने परी©ा घेतली जाईल. 
 परी©ा कȂ ğ, परी©ेचे िठकाण, िदनांक, वळे व सĝ इ¾यादीबाबत  बदलाची िवनंती माÂय केली जाणार नाही. 
 उमेदवारांनी आपÊया जबाबदारीवर Îवखचɕने परी©ा कȂ ğावर उपȎÎथत रहावयाचे आहे. यासंबंधात कोण¾याही Ģकार´या 

हानी/नुकसानीस मा.िजÊहािधकारी तथा अÁय©, िजÊहा िनवड सिमती, धुळे अथवा अिधÍठाता, Ǜी भाऊसाहेब िहरे 
शासकीय वǏैकीय महािवǏालय आिण सवȘपचार Ǘ±णालय, धुळे हे जबाबदार राहणार नाहीत. 

10.10 काही अपरीहाय« कारणाÎतव परी©े´या तारखांमÁये / परी©े´या िठकाणामÁय े बदल करावा लागÊयास ¾याबाबतची 
मािहती  www.sbhgmcdhule.org, https://dhule.gov.in, www.dhule.nic.in या संकेतÎथळावर ĢिसÁद 

कर½यात येईल. याबाबत लखेी ÎवǗपात कोण¾याही Ģकारे पĝËयवहार केला जाणार नाही. 
10.11 ओळख पटवणे - 
 1. परी©ा कȂ ğावर Ģवशे पĝासह उमेदवाराचे ओळख पटिव½यासाठी उमेदवाराचा अलीकड´या काळातील फोटो असलेले 

वधै फोटो ओळखपĝ उदा.पॅन काड«/पारपĝ (Passport)/वाहनचालक परवाना (Driving License)/मतदार ओळखपĝ 
(Votor ID)/बँक आिण पोÎटचे फोटोसिहतचे पासबुक/फोटासिहत असणारे नȗदणीकृत िवǏापीठ/कॉलजेचे फोटोसिहत 
ओळखपĝ/बार कौȎÂसलचे ओळखपĝ हे समवे©क/पय«व©ेकाला सादर करणे आवÌयक आहे.  

 रेशनकाड« व िशकाऊ वाहन परवाना ओळखपĝ Çहणनू Đाहय धरला जाणार नाही. 
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10.12 परी©ेला उिशरा ये½याबाबत - परी©े´या Ģवशेपĝात परी©ेला हजर राह½यासाठी िदलÊेया वळेेनंतर येणाÉया 
उमेदवारांना परी©ेला उपȎÎथत राहू िदले जाणार नाही. Ģवशेपĝावरील परी©ेसाठी उपȎÎथत राह½याची वळे ही Ģ¾य© 
परी©ा सुǗ हो½या´या आधीची असणार आहे. परी©ेची वळे जरी दोन तास (120 िमनीटे) असली तरी उमेदवारास ओळख 

पटिवणे, आवÌयक कागदपĝे गोळा करणे, परी©ेिवषयीची सूचनाǎारा मािहती देणे या सव« बाबी पूण« कर½यासाठी साधारण 
एक तास आधी परी©ा कȂ ğावर उपȎÎथत रहावे लागेल. 

10.13 महाराÍĘ शासन, सामाÂय Ģशासन िवभाग याचेंकडील शासन िनण«य Ďमांक Ģिनमं 1222/Ģ.Ď.54/का.13-अ, िदनांक 

04 मे 2022 अÂवये गट ड मधील पदासंाठी मौिखक परी©ा घेतली जाणार नाही. 
11. उमेदवारानंा समान गुण िमळाÊयास करावयाची काय«वाही: 

परी©ेचा िनकाल तयार करतांना, परी©ेत ¶या पाĝ उमेदवारांना समान गुण असतील अशा उमेदवारांचा गुणवǄा 
यादीमधील ĢाधाÂयĎम खालील Ģमाणे िनिǙत कर½यात येईल. 

अ. आ¾मह¾याĐÎत शेतकÉया´या पाÊयास Ģथम ĢाधाÂय राहील. 
आ. समान गुण ĢाÃत उमेदवारांमÁय े आ¾मह¾याĐÎत शेतकÉयाचा पाÊय नसेल अथवा वरील अ.Ď.अ नुसार एकापे©ा अिधक 

उमेदवार समान गुण ĢाÃत असतील तर ¾यापैकी वयाने ¶यÍेट असलÊेया उमेदवारास ĢाधाÂय दे½यात येईल. 

इ. वरील अनु.Ď. अ व आ या दोÂही अटीमÁय ेदेखील समान ठरत असलÊेया उमेदवारां´या बाबतीत, अज« सादर कर½या´या 
अंितम िदनांकास उ´चतर शै©िणक अह«ता (पदËयुǄर पदवीधर, पदवीधर, उ´च माÁयिमक शालातं परी©ा उǄीण«, 
माÁयिमक शालांत परी©ा उǄीण« अशाĢकारे) धारण करणाÉया उमेदवारास ĢाधाÂय Ďम दे½यात येईल. 

ई. वरील अनु.Ď. अ, आ व इ या तीÂही अटȒमÁय ेदेखील समान ठरत असलÊेया उमेदवारां´या बाबतीत, सदर पदा´या सेवा 
Ģवशे िनयमामÁये िविहत असलेÊया िकमान शै©िणक अह«तेमÁये उ´चतर गुणĢाÃत उमेदवारास ĢाÁयाÂयĎम दे½यात येईल. 

(िटप:- आ¾मह¾याĐÎत शेतकÉयाचा पाÊय Çहणजे शासन िनण«य, महसूल व वन िवभाग, Ďमाकं एससीवाय-1205/ 

Ģ.Ď.189/म-7, िदनांक 23 जानेवारी 2006 अÂवये गठीत कर½यात आलेÊया िजÊहािधकाÉयां´या अÁय©ते खालील 
िजÊहाÎतरीय सिमतीने ¶या कुटंूबास शेतकÉया´या आ¾मह¾या Ģकरणी मदतीसाठी पाĝ ठरिवले असेल अशा कुटंूबातील 
मृत शेतकÉयाचा पाÊय (प¾नी/मुलगे/मुलगी) होय.) 
 

12.िनवड सूचीत समािवÍट करावया´या उमेदवारांची सं°या: 
िनवड सूचीही Ģवग« िनहाय तयार कर½यात येईल. ¾यामÁये समािवÍट करावया´या उमेदवारांची सं°या खालीलĢमाणे असेल. 

Ģवग« िनहाय िर¯त पदाचंी सं°या िनवड सूचीमÁये समािवÍट करावया´या उमेदवारांची सं°या 
१ 3 

२ ते ४ िर¯त पदे+ िर¯त पदां´या 100 ट¯के ȋकवा 5 यापैकी जे अिधक असेल ते 
5 ते 9 िर¯त पदे+ िर¯त पदां´या 50 ट¯के ȋकवा 10 यापैकी जे अिधक असेल ते 

10 ते 49 िर¯त पदे+ िर¯त पदां´या 30 ट¯के ȋकवा 15 यापैकी जे अिधक असेल ते 
वरीलĢमाणे अितिर¯त उमेदवारां́ या सं°येची पिरगणना करतांना उमेदवारांची सं°या अपूणȝकात येत असÊयास पुढील पुणȝक 
सं°या िवचारात घे½यात यईेल.पद सं°या व आर©णामÁये वाढ अथवा घट हो½याची श¯यता आहे. Îपधɕ¾मक परी©ा Îथिगत 
करणे, रǈ करणे, अंशत: बदल करणे, पदां́ या एकुण सं°येमÁये बदल कर½याचा अिधकार शासन राखून ठेवत आहे. 

13. िनवडसूचीची कालमयɕदा: 
अ. िनवड सिमतीने तयार केलेली िनवड सूची एक वषɕसाठी िवधीĐाहय राहील. ¾यानंतर ही िनवड सूची Ëयपगत होईल. (अंितम 
परी©ा िनकाल जािहर केÊयापासून एक वषɕसाठी सदरील िनवड सूची िवधीĐाहय राहील.) 
ब. िनवड सिमतीने तयार केलेÊया िनवड सूचीमधून ¶यÍेठतेनुसार उमेदवारांची िनयु̄ तीसाठी िशफारस केÊयानंतर िशफारस 

केलेला उमेदवार सदर पदावर 30 िदवसात Ǘजू न झाÊयास ȋकवा संबंिधत पदा´या सेवाĢवशे िनयमातील तरतुदीनुसार, ȋकवा 
जात Ģमाणपĝ / अÂय आवÌयक Ģमाणपĝांची अनुपलÅधता/अवधैता ȋकवा अÂय कोण¾याही कारणाÎतव िनयु¯तीसाठी पाĝ 
ठरत नसÊयाचे आढळून आÊयास अथवा िशफारस केलेला उमेदवार Ǘजू झाÊयानंतर निजक´या कालावधीत ¾याने राजीनामा 
िदÊयामुळे ȋकवा ¾याचा मृ¾य ू झाÊयाने पद िर¯त झाÊयास, अशी पदे ¾या ¾या Ģवगɕ´या िनवड सूचीतील अितिर¯त 
उमेदवारांमधून विरÍठतेनुसार उतर¾या Ďमाने भर½यात यतेील. माĝ अशी काय«वाही िनवड सिमतीने तयार केलÊेया िनवड 
सूची´या कालमयɕदेत Çहणजेच एका वषɕ´या आत कर½यात येईल. 
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14. पद भरती ĢिĎयेची अंमलबजावणी व संिनयंĝण: 

अ. िजÊहाÎतरीय/ĢादेिशकÎतरीय/रा¶यÎतरीय सरळ सेवचेी पदे भरतांना शासना´या उपरो¯त िनदȃशांची अंमलबजावणी व 

संिनयĝंण कर½याची जबाबदारी ही मा.सिचव, वǏैकीय िश©ण व औषधी ğËये िवभाग, मंĝालय, मंुबई याचंी आहे. 
ब. परी©े संदभɕत काही आ©ेप / वाद / Âयायालयीन Ģकरण / िवधान मंडळ कामकाज िवषयक बाबी उǌवÊयास, ¾याचंी संपूण« 
जबाबदारी ही मा.सिचव, वǏैकीय िश©ण व औषधी ğËये िवभाग, मंĝालय, मंुबई याचंी आहे. 

क. पद भरती कालावधीत परी©ा ंबाबत´या तĎारȒचे िनराकरण कर½यासाठी तĎार िनवारण क© हा मा.िजÊहािधकारी, धुळे 
कायɕलयात Îथापन कर½यात आला आहे. सदर तĎार िनवारण क© हा मा.िजÊहािधकारी, धुळे यां́ या अÁय©ते खालील 
िजÊहा िनवड सिमती माफ« त हाताळ½यात येईल. 

15. परी©ेचे शुÊक: उमेदवारास Ģ¾येक पदाकरीता Îवतंĝ अज« भरावा लागेल तसेच Îवतंĝ परी©ा शुÊक अदा करावे लागेल. 
अ. खुला Ģवग« Ǘपये 1000/- (Ǘपये एक हजार माĝ),  

ब. मागास Ģवग«/आȌथक ǓÍटया दुब«ल घटक/अनाथ/िदËयांग Ǘपये 900/- (Ǘपये नऊशे माĝ). (माजी सैिनक/िदËयांग माजी 
सैिनक यानंा परी©ा शुÊक माफ राहील.) 

क. उपरो¯त परी©ा शुÊका Ëयितिर¯त बँक चाजȃस तसेच ¾यावरील देयकर अितिर¯त असतील. 
ङ. परी©ा शÊुक ना-परतावा (NON REFUNDABLE) आहे. 
इ. परी©ा शुÊक हे केवळ ऑनलाईन पÁदतीने ȎÎवकार½यात येईल. 
ई. उमेदवाराने ऑनलाईन परी©ा अज« सादर केला परंतु ऑनलाईन परी©ा शुÊक न भरÊयास परी©ा अज« फेटाळला जाईल. 

उ. परी©ा शुÊक भरÊयाबाबतचे ऑनलाईन चलनाची (पावती) Ģत ही ऑनलाईन पÁदतीने केलेÊया परी©ा अजɕ´या Ģतीसोबत 
तसेच कागदपĝां́ या तपासणी´यावळेी सादर करणे आवÌयक राहील. 

ऊ. उमेदवारास ĢिसÁद केलÊेया जािहरातीमधील एकापे©ा अिधक पदाकरीता अज« करावयाचे असÊयास अशा Ģ¾येक 
पदासाठी Îवतंĝ अज« सादर कǗन ¾यासाठी Îवतंĝ परी©ा शुÊक भरणे आवÌयक राहील. 

16. अज« कर½याची पÁदत: 

16.1 केवळ ऑनलाईन पÁदतीने उमेदवारास https://ibpsonline.ibps.in/ sbhgmcdec23/ या संकेत Îथळावर अज« 
सादर करता येईल. 

16.2 अध«वट भरलेला अज« िवचारात घेतला जाणार नाही. 
16.3 पोÍटाने / कुरीअरने / हÎतपोच अज« िवचारात घेतला जाणार नाही. 
16.4 उमेदवारास Ģवेशपĝ हे फ¯त परी©ेस ĢिवÍट हो½यासाठी असून, याचा अथ« असा नाही की, उमेदवार हा िनवड 
ĢिĎयेसाठी   पाĝ आहे. 

16.5 अज« सादर कर½यापूवȓ उमेदवाराने “उमेदवाराचे घोषणापĝ” काळजीपूव«क वाचन केले पािहज.े अज« सादर कर½यापूवȓ     
         उमेदवाराने खाली िदलेले घोषणापĝ काळजीपूव«क वाचनू¾यास संमती िदली पािहजे. 
 

परी©ा Îथिगत करणे, रǈ करणे, अंशत: बदल करणे, पदसं°येमÁये बदल करणे तसेच भिवÍयात शै©िणक 
अह«तेमÁये बदल झाÊयास ¾याबाबत संकेतÎथळावर ĢिसÁदती´या अिधन राहुन अटी व शȌथमÁये बदल कर½याच े
अंितम अिधकार शासनाकडे राखून ठेव½यात आलले ेआहेत. 
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Declaration by the Candidate 

I hereby solemnly and sincerely affirm that each and every statement made and the entire information given by 

me in the application form is true and correct. 
I have not concealed any material information, however, if any infroamtion submitted herein is found fraudulent, 
incorrect or untrue, I understand that I am liable to criminal proceedings and I also agree to forgo my seat in 
that particular post of cadre. I also understand that my selection post is also liable to be cancelled. 
I have carefully read the rules and regulations of brochure and I agree to abide by them. I hereby accept in 
entire the legality, validity and correctness of these rules. 
I understand by submitting this application, I have accepted the correctness, validity and/or justifiability of all 

these and that had I not accepted the correctness and validity of these rules, I would not be able to submit this 
application and further that it will not be open hereinafter to challenage and / or question validity and / or 
correctness of any rule or part thereof. 

I undertake to submit all required original certificate at the time of uploading of document/physical document 
verification process as well as at the time of selection of the post as per rules, failing which I understand that 
my claim for selection shall not be granted. 

If candidates agreed for aforesaid conditions then only he should click the “I agree” button so that his 
application form will be accepted. 
The details of Online application / Registration procedure and process of online submission of application form 
are given in Annexure-J, applicants should follow these procedure/guidelines at the time of filling online 

application form. 
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(उमेदवाराचे घोषणापĝ) 

मी याǎारे िवधीयु̄ त पÁदतीने आिण Ģामािणकपणाने घोषीत करतो की, मी मा·या अजɕ´या मािहतीमÁये सादर केलेला Ģ¾येक 

शÅद आिण वा¯य हे स¾य आिण बरोबर आहे. 
मी कोणतीही गोÍट स©म ĢािधकाÉयापंासून लपवून ठेवलेली नाही. जर मी सादर केलेली माहीती ही फसवणकूीची अथवा 
चकुीची अथवा खोटी आढळून आÊयास मा·यािवǗÁद फौजदारी ÎवǗपाची कारवाई केली जाऊ शकते याची मला जाणीव आहे. 
¾यामुळे मला गुणवǄनुेसार माझी झालेली िनवड ȋकवा िमळालेले पद रǈ होऊ शकते याची ही मला जाणीव आहे. 
मी माहीती पुÎतीकेतील अटी व शतȔचे काळजीपूव«क वाचन केलेले असून मी ¾याचंे पालन करीन. मी अज« सादर केÊयानंतर जर 
सदरील अज« हा अचूक, वधै, समथ«िनय नसेल तर सदरील अज« Âयायालयात आËहान दे½यासाठी अथवा वधैतेवर ĢƘिचÂह 
उपȎÎथत कर½यासाठी अथवा अचुकतेसाठी दावा करणार नाही. 

मी सव« मुळ Ģमाणपĝेही अज« अपलोड करतानंा आिण पडताळणीसाठी सादर करतांना तसेच िनवड झाÊयावर पडताळणीसाठी 
सादर करीन. मी असे कǗ न शकÊयास माझी िनवड ही परी©े´या/िनवडी´या कोण¾याहीटÃÃयावर रǈ होऊ शकते याची मला 
जाणीव आहे. 

उमेदवार जर वरील अटी व शतȓ माÂय करीत असेल तर ¾याने “मला माÂय आहे” या बटनावर Ȏ¯लक करावे, असे न केÊयास 
उमेदवाराचा अज« ȎÎवकृत होणार नाही. 
16.6 उमेदवारास अज« सादर करतानंा काही समÎया उǌवÊयास http://www.cgrs.ibps.in  या ȋलकवर अथवा 1800 222 

366 / 1800 103 4566 या हेÊपलाईनवर संपक«  साधावा. 
16.7  ऑनलाईन फी भर½यासाठी िदनांक 24/01/2024,  वळे 23.59 पय«Âत मुदत राहील. 
16.8 उमेदवारांना परी©ेची Ģवशेपĝे, परी©ेचे वळेापĝक, बैठक ËयवÎथा व इतर सूचना वळेोवळेी  www.sbhgmcdhule.org  

या संकेतÎथळावर ĢिसÁद कर½यात येतील. याबाबत उमेदवारांना लेखी पĝËयवहार केला जाणार नाही. ¾यामुळे 

उमेदवारानंी भरती ĢिĎया पूण« होईपय«Âत वळेोवळेी संकेतÎथळावरील सूचना पहाËयात. संकेतÎथळावरील सूचना 
पािहÊया नाहीत याÎतव आलÊेया कोण¾याही तĎारीची दखल घेतली जाणार नाहीत. 

16.9 भरती ĢिĎया ही धुळे िजÊहया´या िजÊहा Âयायालया´या Âयायािधकार क©ते असेल. 

16.10 अंितम िनवड झालेÊया उमेदवारांची वǏैकीय तपासणी कर½यात येईल.वǏैकीय अहवाल Ģितकुल असÊयास केलेली 
िनवड व नेमणकू रǈ कर½यात येईल. 

16.11 िदनांक 01 नोËहȂबर 2005 रोजी ȋकवा तदनंतर ¶यांची शासकीय सेवते िनयु¯ती होईल ¾यांना निवन पिरभाषीत अंशदान 

िनवृǄीवेतन योजना समाÃत झाÊयामुळे शासनाने नËयाने िदनांक 01.04.2018 पासून लागू केलेली राÍĘीय िनवǄृीवेतन 
योजना लागू राहील. माĝ सÁया अȎÎत¾वात असलेÊया िनवृǄीवतेन योजना Çहणजे महाराÍĘ नागरी सेवा (िनवǄृीवतेन) 
िनयम 1982 व महाराÍĘ नागरी सेवा (िनवृǄीवतेनाचे अंशराशीकरण) िनयम 1974 आिण सव«साधारण भिवÍय िनवɕह िनधी 

योजना ¾यानंा लागू होणार नाही. 
17.   आचरण   आिण  िशÎत 

1७.1 गुणवǄा यादीĢमाणे िनवड झालेÊया उमेदवाराला वधै Ģमाणपĝा´यां मुळ Ģती पडताळणीसाठी सादर केÊयानंतर ¾याची 
िनवड होईल व िनयु¯ती पĝ दे½यात येईल. 

17.2 िनवड झालेÊया उमेदवाराला Ǘजू हो½यासाठी ३० (तीस) िदवसांचा कालावधी िदला जाईल. सदरील कालावधीत 
कोण¾याही Ģकारची वाढ िदली जाणार नाही. जर उमेदवार सदरील कालावधीत Ǘजू झाला नाहीतर ¾याचे नाव गुणवǄा सूची 
तसेच िनवडसूचीतून काढून टाक½यात येईल. 

17.3 चािरĂय-पूव« चािरĂय पडताळणी अंती आ©ेपाह« बाबी आढळून आÊयास संबंधीत उमेदवार िनयु̄ तीसाठी / सेवसेाठी पाĝ 
राहणार नाही. तसेच कोण¾याही टÃÃयावर असे उमेदवार अपाĝ ठरतील. 
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18.  अपील सिमती 
िजÊहािधकारी, धुळे यां́ या अÁय©ते खालील िजÊहा िनवड सिमती ही अपील सिमती Çहणनू काय«रत असेल. सदर अपील 
सिमती ही परी©े संदभɕत उमेदवाराचंी िनवेदने/तĎारी ȎÎवकाǗन ¾याबाबतीत यो±य ती काय«वाही करेल. 

 
19. परी©ा कȂ ğावरील तĎार िनवारण सिमती:  Ģ¾येक परी©ा कȂ ğावर खालील Ģमाणे तĎार िनवारण सिमती काय«रत असेल.  

1 अÁय© परी©ा कȂ ğपमखु 
२ सदÎय सिचव पय«व©ेक 
३ सदÎय समवे©क 

सदरील सिमती ही परी©े´या िदवशी सकाळी 7.00 वाजÊया पासून ¾या परी©ा कȂ ğाची परी©ा संपेपय«Âत काय«रत असेल. परी©ा 
कȂ ğावर एखादी तĎार ĢाÃत झाÊयास (उदा.Ģशासकीय अथवा तांिĝक कारणामुळे ĢƘपिĝका िवǏा¿यȝना वळेेत न 

िमळाÊयामुळे िवǏा¿यȝचे वळेे´या बाबतीत झालेले नुकसान, ȋकवा परी©े संदभɕतील एखादा मह¾वाचा िवषय), उमेदवार हा 
¾या´या परी©ा खोलीतील समव©ेकाकडे तĎार करेल. सदरील तĎार ĢाÃत झाÊयावर तĎार िनवारण सिमती ही ¾याच 
िठकाणी िनण«य घेऊन िनयमाĢमाणे यो±य ती काय«वाही करेल. 

 
20.परी©ा संदभɕतील गैरĢकार झाÊयास करावयाची काय«वाही: 

परी©ेसाठी अज« करणाÉया उमेदवाराने परी©े´या/िनवडी´या कोण¾याही टÃÃयावर गैरĢकार केला अथवा राजकीय/ 

आथȓक/सामाजीक दबाव आण½याचा Ģय¾न कǗन परी©ा/िनवड ĢिĎयेत हÎत©ेप केÊयास, सदरील उमेदवाराचे नाव परी©ा 
ĢिĎया, गुणवǄा सूची तसेच िनवड सूचीतून काढून टाक½यात येईल. 
परी©े संदभɕतील गैरĢकारा´या बाबतीत (Maharashtra prevention of malpractices Act universities, board and other 
specified Examination Act 1982) नुसार काय«वाही कर½यात येईल आिण अशा उमेदवारास परी©ा तसेच िनकाला´या 

कोण¾याही टÃÃयावर अपाĝ घोषीत कर½यात येईल. 
परी©े´या वळेेत ȋकवा एकुण िनवड ĢिĎयेदरÇयान जर उमेदवाराने : 
1. अनुिचत Ģकार करणे 

2. तोतयेिगरी करणे ȋकवा तोतयां́ या सेवा वापरणे 
3. परी©े´या िठकाणी गैरवत«णकु करणे ȋकवा परी©े´या पेपरमधील मािहती ȋकवा त¾संबंधी काही मािहती कोण¾याही 

कारणासाठी पूण« ȋकवा ¾याचा काही भाग तȗडी / लेखी / ईले̄ Ęानीकली / मेकॅिनकली उघड करणे, Ģकािशत करणे, 

पाठिवणे, साठवणे  
4. Îवत:´या उमेदवारीबǈल अिनयिमत ȋकवा अयो±य पÁदतीचा अवलबं करणे ȋकवा Îवत:´या उमेदवारीबǈल गैरमागɕने 

पाȋठबा िमळिवणे ȋकवा  दळणवळणाची (ĥमणÁवनी ȋकवा त¾सम ईले̄ Ęॉनीक) साधने याचंा वापर परी©े´या िठकाणी करणे 
5. परी©ा क©ातील परी©ा िनयंĝण अिधकारी यां́ याशी अरेरावी करणे, उÁदटपणे वागणे, ¾यांना लाच देऊ पाहणे अशा 

कृ¾यामंÁये दोषी आढळÊयास अशा उमेदवारास फौजदारी कारवाईस सामोरे जावे लागेल. तसेच सदर उमेदवारास 
परी©ेसाठी अपाĝ ठरिवले जाईल.(Îमाट«वॉच,िडजीटलवॉच,मायĎोफोन ,मोबाईल फोन,कॅमेरा अंत«भतू असलेली 
कोण¾याही Ģकारची साधन,ेिसमकाड«,ÅÊयटूूथ,दुरसंचार साधने Çहणनू वापर½यायो±य कोणतीही वÎतु, ईले¯Ęानीक 

उपकरणे,वहया,नोटस,परवानगी नसलेली पुÎतके ,बॅ±Ù पिरगणक (Calculator) इ¾यािद Ģकारची साधने/सािह¾य परी©ा 
कȂ ğा´या पिरसरात तसेच परी©ा क©ात आण½यास , ÎËत:जवळ  बाळग½यास ,¾याचा वापर कर½यास अथवा ¾यां́ या 
वापरासाठी मदत घे½यास स¯त मनाई आहे. असे सािह¾य आणÊयास परी©ा कȂ ğाबाहेर ठेव½याची व ¾यां́ या सुरि©ततेची 

जबाबदारी संबंिधत उमेदवाराची राहील.  (मोबाईल जॅमरचा वापर Ģ¾येक परी©ा केğावर कर½यात येणार आहे.) 
 

21.  िनयु¯ती 

21.1 िनवड झाÊयानंतर, वैध मुळ कागदपĝांची पडताळणी केÊयानंतर, पाĝ उमेदवारास Ǜी भाऊसाहेब िहरे शासकीय 
वǏैकीय महािवǏालय, धुळे आिण सवȘपचार Ǘ±णालय, धुळे येथेच िनयु̄ ती दे½यात येईल. 

        21.2 शासनाने परी©े संदभɕत वळेोवेळी घोषीत केलÊेया अिधसूचना/शासन िनण«य/शासन पिरपĝके/शासनाचे आदेशानुसार         

        परी©ा ĢिĎया आिण िनवड ĢिĎया पार पाडली जाईल. 
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22. Ģमाणपĝे:- 
उमेदवाराने Ǘजू होताना खालील नमूद मुळ वधै Ģमाणपĝां´या Ģती पडताळणीसाठी सादर करणे आवÌयक आहे. तसेच 
उमेदवाराने सदरील Ģमाणपĝां´या सां©ाȋकत स¾यĢती िǎĢतीत देखील सादर करणे आवÌयक आहे. 

1. राÍĘीय¾वाचा पुरावा:- राÍĘीय¾व Ģमाणपĝ/शाळा सोडÊयाचा दाखला/पारपĝ 
2. महाराÍÜर रा¶याचे अिधवास Ģमाणपĝ 
3. वयाचा पुरावा:- माÁयिमक शालांत Ģमाणपĝ परी©ा उǄीण« असÊयाचे Ģमाणपĝ/जÂम दाखला (सफाईगार पदासाठी, 

पाĝता ही सातवी उǄीण« असÊयाने, सदरील उमेदवार शालांत Ģमाणपĝ परी©ा उǄीण« नसÊयास, ¾याचा सातवी उǄीण« 
दाखला Đाहय धर½यात येईल.) 

4. वǏैकीय ÎवाÎथ Ģमाणपĝ (िवहीत नमुÂयात-पिरशीÍट F) 
5. घटना¾मक आर©ण (उमेदवार आर©ीत Ģवगɕचा असÊयास) 

१. जातीचा दाखला 
२. जात पडताळणी दाखला (उपलÅध असÊयास. जात पडताळणी दाखला उपलÅध नसÊयास सदरील उमेदवाराने Ǘजू 

झाÊयानंतर सहा मिहÂया´या आत जात Ģमाणपĝाची पडताळणी कǗन घेणे अिनवाय« राहील.) 

३. नॉन िĎमी लेअर (उƐत आथȓक गटात मोडत नसÊयाचे) Ģमाणपĝ. िवजा-अ, भज-ब, भज-क, भज-ड, इमाव व 
िवमाĢ- या Ģवगɕ´या उमेदवारांनी 31.03.2024 पय«Âत वधै असलेले नॉन िĎमी लअेर Ģमाणपĝ सादर करणे अिनवाय« 
राहील. 

४. आथȓक ǓÍटया मागास Ģवगɕसाठी स©म ĢािधकाÉयाने जारी केलेले पाĝता Ģमाणपĝ. 
6. समांतर आर©ण:-  

ĢकÊपबाधीत/भकंूपबाधीत/िदËयांग/खेळाडू/माजी सैिनक/अनाथ/अशंकालीन पदवीधर कम«चारी/ तसेच सन-1991 च े
जणकगणना कम«चारी ,१९९४ चे नंतर िनवडणकू कम«चारी व ÎवातंĂय सैिनकांचे नामिनदȃिशत पाÊय यानंी स©म 

ĢािधकाÉयाने Ģमािणत व जारी केलेले िविहत नमुÂयातील Ģमाणपĝ. 
7. आ¾मह¾या केलÊेया शेतकÉयाचें पाÊय 
8. शासना´या सेवते काय«रत असलÊेया उमेदवारांनी कायɕलय Ģमुखांकडून नाहरकत Ģमाणपĝ सादर करणे आवÌयक 

राहील. 
9. ÎवातंĂय सैिनकांच ेपाÊय यानंी वयोमयɕदेत िशथीलता हवी असÊयास ÎवातंĂय सैिनकांकडून तसे Ģमाणपĝ सादर करावे. 

 

मह¾वाची सूचना 

उमेदवारांनी वळेोवळेी www.sbhgmcdhule.org, https://dhule.gov.in तसेच dhule.nic.in या संकेतÎथळावर अǏयावत 

सूचना/मािहतीसाठी संपक«  साधावा/भेट Ǐावी. 
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पिरिशÍट - A 
गट ड (चतुथ« Ǜेणी संवग«) 

िर¯त पदांचा तपिशल 
1. Ǜी भाऊसाहेब िहरे शासकीय वǏैकीय महािवǏालय, धुळे 

अ.Ď. पदाचे नाव संवग« पदाची वतेनǛेणी िर¯त पदांची सं°या 

१ Ģयोगशाळा पिरचर ड एस - 6  (Ǘ.19900-63200) 7 

२ िशपाई ड एस - 1  (Ǘ.15000-47600) 5 

३ पहारेकरी ड एस - 1  (Ǘ.15000-47600) 5 

४ शविव´छेदन पिरचर ड एस - 1  (Ǘ.15000-47600) 5 

५ Ģाणी गृह पिरचर ड एस - 1  (Ǘ.15000-47600) 3 

६ दÃतरी ड एस - 1  (Ǘ.15000-47600) 1 

७ पिरचर ड एस - 1  (Ǘ.15000-47600) 1 

८ सफाईगार  ड एस - 1  (Ǘ.15000-47600)  2 

  एकुण    29 
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2. सवȘपचार Ǘ±णालय, धुळे 
अ.Ď. पदाचे नाव संवग« पदाची वतेनǛेणी 

 
िर¯त पदाचंी सं°या 

1 ȋशपी ड एस - 1  (Ǘ.15000-47600) 
 

1 

2 दंत पिरचर ड एस - 1  (Ǘ.15000-47600) 
 

1 

3 उदवाहन चालक ड एस - 1  (Ǘ.15000-47600) 
 

1 

4 वÎतीगृह सेवक/ मेस सेवक ड एस - 1  (Ǘ.15000-47600) 
 

1 

5 क©सेवक ड एस - 1  (Ǘ.15000-47600) 
 

31 

6 Ǘ±णपट वाहक ड एस - 1  (Ǘ.15000-47600) 
 

2 

7 Âहावी ड एस - 1  (Ǘ.15000-47600) 
 

3 

8 धोबी ड एस - 1  (Ǘ.15000-47600) 
 

4 

9 िशपाई ड एस - 1  (Ǘ.15000-47600) 
 

4 

10 चौकीदार ड एस - 1  (Ǘ.15000-47600) 
 

3 

11 Ģयोगशाळा पिरचर ड एस - 6  (Ǘ.19900-63200) 
 

1 

12 माळी ड एस - 1  (Ǘ.15000-47600) 
 

1 

13 क©सेवक/क© आया/मिहला आया ड एस - 1  (Ǘ.15000-47600)  9 

14 बाहयǗ±ण िवभाग सेवक ड एस - 1  (Ǘ.15000-47600) 
 

5 

15 सुर©ार©क/ पहारेकरी ड एस - 1  (Ǘ.15000-47600) 
 

3 

16 Ģमुख Îवयपंाकी ड एस - 1  (Ǘ.15000-47600) 
 

4 

17 सहायक Îवयंपाकी ड एस - 1  (Ǘ.15000-47600) 
 

2 

18 Îवयपंाकी सेवक ड एस - 1  (Ǘ.15000-47600) 
 

5 

19 ©िकरण सेवक ड एस - 1  (Ǘ.15000-47600) 
 

3 

20 सफाईगार ड एस - 1  (Ǘ.15000-47600) 
 

24 

  एकुण    
 

108 
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पिरिशÍट B 
गट ड (चतुथ« Ǜेणी संवग«) पद िनहाय पद भरती िनयम आिण आवÌयक शै©िणक अह«ता 

1. Ǜी भाऊसाहेब िहरे शासकीय वǏैकीय महािवǏालय, धुळे 
अ.Ď. पदाचे नाव पद भरतीचे िनयम व शै©िणक अह«ता 

१ Ģयोगशाळा पिरचर  माÁयिमक शालांत Ģमाणपĝ परी©ा (एस.एस.सी.) शाǥ (िवªान) िवषयासह उǄीण« केलेली असावी 

२ िशपाई  माÁयिमक शालांत Ģमाणपĝ परी©ा   (एस.एस.सी.)  उǄीण« केलेली असावी 

३ पहारेकरी  माÁयिमक शालांत Ģमाणपĝ परी©ा   (एस.एस.सी.)  उǄीण« केलेली असावी 

४ शविव´छेदन पिरचर  माÁयिमक शालांत Ģमाणपĝ परी©ा   (एस.एस.सी.)  उǄीण« केलेली असावी 

५ Ģाणीगृह पिरचर  माÁयिमक शालांत Ģमाणपĝ परी©ा   (एस.एस.सी.)  उǄीण« केलेली असावी 

६ दÃतरी  माÁयिमक शालांत Ģमाणपĝ परी©ा   (एस.एस.सी.)  उǄीण« केलेली असावी 

७ पिरचर  माÁयिमक शालांत Ģमाणपĝ परी©ा   (एस.एस.सी.)  उǄीण« केलेली असावी 

   8 सफाईगार ईयǄा सातवी परी©ा उǄीण« केलेली असावी 

2. सवȘपचार Ǘ±णालय, धुळे 
अ.Ď. पदाचे नाव पद भरतीचे िनयम व शै©िणक अह«ता 

1 ȋशपी  माÁयिमक शालांत Ģमाणपĝ परी©ा (एस.एस.सी.) उǄीण« केलेली असावी  
आयटीआय ȋकवा शासनमाÂय संÎथेचा िशवणकाम Ģमाणपĝ अÆयासĎम पूण« केलेला असावा. 

2 दंत पिरचर  माÁयिमक शालांत Ģमाणपĝ परी©ा (एस.एस.सी.) उǄीण« केलेली असावी 
3 उदवाहन चालक  माÁयिमक शालातं Ģमाणपĝ परी©ा (एस.एस.सी.) उǄीण« केललेी असावी 
4 वÎतीगृह सेवक/ 

 मेससेवक 
 माÁयिमक शालांत Ģमाणपĝ परी©ा (एस.एस.सी.) उǄीण« केलेली असावी 

5 क©सेवक  माÁयिमक शालांत Ģमाणपĝ परी©ा (एस.एस.सी.) उǄीण« केलेली असावी 
6 Ǘ±णपट वाहक  माÁयिमक शालातं Ģमाणपĝ परी©ा (एस.एस.सी.) उǄीण« केललेी असावी 
7 Âहावी  माÁयिमक शालांत Ģमाणपĝ परी©ा (एस.एस.सी.) उǄीण« केलेली असावी  

आयटीआयचा केस कत«नालय Ģमाणपĝ अÆयासĎम पूण« केलेला असणे आवÌयक 
8 धोबी  माÁयिमक शालांत Ģमाणपĝ परी©ा (एस.एस.सी.) उǄीण« केलेली असावी 
9 िशपाई  माÁयिमक शालातं Ģमाणपĝ परी©ा (एस.एस.सी.) उǄीण« केललेी असावी 

10 चौकीदार  माÁयिमक शालांत Ģमाणपĝ परी©ा (एस.एस.सी.) उǄीण« केलेली असावी 
11 Ģयोगशाळा पिरचर  माÁयिमक शालांत Ģमाणपĝ परी©ा (एस.एस.सी.) शाǥ (िवªान) िवषयासह उǄीण« केलेली असावी 
12 माळी  माÁयिमक शालातं Ģमाणपĝ परी©ा (एस.एस.सी.) उǄीण« केललेी असावी तसेच  

शेतकी िवǏालयाचा माळी (बागकाम) Ģमाणपĝ अÆयासĎम पूण« केलेला असणे आवÌयक 

13 क©सेवक/क© 
आया/मिहला आया 

 माÁयिमक शालांत Ģमाणपĝ परी©ा (एस.एस.सी.) उǄीण« केलेली असावी 

14 बाहयǗ±ण िवभाग 
सेवक 

 माÁयिमक शालांत Ģमाणपĝ परी©ा (एस.एस.सी.) उǄीण« केलेली असावी 

15 सुर©ार©क/ 
पहारेकरी 

 माÁयिमक शालातं Ģमाणपĝ परी©ा (एस.एस.सी.) उǄीण« केललेी असावी 

16 Ģमुख Îवयपंाकी  माÁयिमक शालातं Ģमाणपĝ परी©ा (एस.एस.सी.) उǄीण« केललेी असावी. तसेच कमीत कमी एक 
वषɕचे नȗदणीकृत Ëयवसाय धारकाचे Îवयपंाक येत असÊयाचे अनुभव Ģमाणपĝ अिनवाय« 17 सहायक Îवयपंाकी 

18 Îवयंपाकी सेवक 
19 ©-िकरण सेवक  माÁयिमक शालांत Ģमाणपĝ परी©ा (एस.एस.सी.) उǄीण« केलेली असावी 
20 सफाईगार ईयǄा सातवी परी©ा उǄीण« केलेली असावी 

उपरो¯त नमूद केलेली शै©िणक अह«ता यामÁये काही िवसंगती असÊयास सेवाĢवशे िनयम, शासन िनण«य/पिरपĝक/अिधसूचना या 
अंितम राहतील. 
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पिरिशÍट C 
ऑनलाईन परी©ा अज« सादर कर½याबाबत´या सूचना 

ऑनलाईन Îपधɕ¾मक परी©ा - 2023 

1. उमेदवाराने ऑनलाईन Îपधɕ¾मक परी©ा 2023 साठी पाĝ असÊयासच अज« करावा.  
2. मािहती पुȎÎतका ही www.sbhgmcdhule.org, https://dhule.gov.in तसेच dhule.nic.in या संकेतÎथळावर     
   उपलÅध आहे. 
3. सव« संबंधीत Ģमाणपĝां́ या सा©ाȋंकत स¾यĢती ऑनलाईन अज« सादर करतानंा अपलोड करणे आवÌयक आहे. 
4. उमेदवाराने फ¯त ऑनलाईन पÁदतीनेच परी©ा अज« भरावा.  
5. उमेदवाराने माÁयिमक शालांत परी©ा Ģमाणपĝावर असलेले नाव हे परी©ा अजɕत भराव.े (सफाईगार पदासाठी 
अज« करणारा उमेदवार जर माÁयिमक शालांत परी©ा उǄीण« नसेल, तर ¾याने सातवी उǄीण« Ģमाणपĝावर 
असलेले ¾याच ेनाव परी©ा अजɕत नमूद कराव.े)  
6. उमेदवारा´या नावात बदल झाला असेल तर ¾याने नावात झालेÊया बदलाचा पुरावा सादर करणे अिनवाय« 
राहील. (नावात झाललेा बदल याचा पुरावा Çहणनू महाराÍĘ शासनाची अिधसचूना ȋकवा िववाह Ģमाणपĝ सादर 
करणे अिनवाय« राहील.) 
7. अज« भरतानंा फोटो असलेÊया रकाÂयात उमेदवाराचे नवीनतम (Latest) पासपोट« साईज छायािचĝ आिण 
Îवा©री अपलोड करणे अिनवाय« आहे.  
8. बनावट उमेदवार परी©ा देतानंा आढळून आÊयास ¾या´यावर फौजदारी ÎवǗपाची कारवाई कर½यात येईल. 
9. रा¶यातील िविवध शासकीय वǏैकीय महािवǏालये व संल±नीत Ǘ±णालयामंÁये श¯यतो एकाच कालावधीत 
पदिनहाय संगणकीकृत परी©ा होऊ शकते, ¾यामुळे उमेदवाराने एकाच पदाकरीता अनावÌयक जाÎत शासकीय 
वǏैकीय महािवǏालये व संल±नीत Ǘ±णालयामंÁये अज« कǗ नये. असे केÊयास अज« शुÊकापोटी उमेदवारांचा 
अनावÌयक खच« हो½याची श¯यता आहे. 
10. भरती ĢिĎयेसाठी ऑनलाईन परी©चेे Ģवशेपĝ हे संगणकीकृत यंĝणेǎारे तयार होणार असÊयामुळ, 
उमेदवारांने एका संवगɕसाठी एकापे©ा जाÎत शासकीय वǏैकीय महािवǏालये व संल±नीत Ǘ±णालयामंÁये अज« 
केल े असÊयास व परी©ा Ģवशे पĝानुसार उमेदवाराला एकाचिदवशी व वळेेस अÂय िठकाणी परी©ेचा Ďमाकं 
आÊयास व ¾यािठकाणी परी©ा देता न आÊयास ¾यास Ǜी भाऊसाहेब िहरे शासकीय वǏैकीय महािवǏालय, धुळे 
आिण सवȘपचार Ǘ±णालय, धुळे हे जबाबदार राहणार नाहीत. 
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पिरिशÍट D 
संवधैािनक आर©ण 

A अनुसूिचत जाती आिण नवबौÁद अनुसूिचत जाती (SC) 13.0% 

B अनुसूिचत जमाती (ST) 7.0% 

C िवमु¯त जाती (VJ-A) 3.0% 

D भट¯या जमाती - ब (NT-B) 2.5% 

E भट¯या जमाती - क (NT-C) 3.5% 

F भट¯या जमाती -ड (NT-D) 2.0% 

G इतर मागास वग« (OBC) 19.0% 

H िवशेष मागास वग« (SBC) 2.0% 

I आथȓकǓÍटया मागास Ģवग« (EWS) 10.0% 

J खुला (अनारि©त Open) 38.0% 
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Annexure -“E” 

िदËयागं आर©ण 
 

1) महाराÍĘ शासन सामाÂय Ģशासन िवभाग शासन िनण«य Ďमाकं िदËयागं २०१८/Ģ.Ď.११४/६-अ, िदनांक २९ मे, 
२०१९ नुसार एकुण संवग«िनहाय उपलÅध पदसं°ये´या 4% जागा हया िदËयांग उमेदवारांसाठी राखीव ठेव½यात 
आलÊेया आहेत.  

2) उमेदवाराने ¾याच े िदËयांग असÊयाचे Ģमाणपĝ हे िविहत नमुÂयात िजÊहा शÊयिचिक¾सक, िजÊहा Ǘ±णालय 
अथवा िदËयांग मंडळ, शासकीय वǏैकीय महािवǏालय व Ǘ±णालय, महाराÍĘ शासन, ȋकवा संचालक, अिखल 
भारतीय भौितकोपचार आिण पुनव«सन संÎथा, मुंबई (Director, All India Physical Medicine and 
Rehabilititaion Institute, Mumbai) यांचे Ģमाणपĝ सादर करणे आवÌयक राहील. अशाĢकारे िदËयागं Ģवगɕचा 
लाभ घेऊ इȎ´छणाÉया Ëय¯तीने स©म ĢािधकाÉयाच े Ģमाणपĝ सादर करणे आवÌयक राहील. िनवड 
ĢिĎयेदरÇयान अथवा िनयु̄ ती´या दरÇयात उ¯त Ģमाणपĝाची तपासणी /  फेरतपासणी कर½याच े अिधकार 
िनयु¯ती ĢाधीकाÉयाला राहतील. िदËयांगा´या Ģमाणपĝाबाबत साव«जिनक आरो±य िवभागाने िदनांक 
14.09.2018, सामाÂय Ģशासन िवभाग शासन िनण«य िदनांक 29 मे 2019 तसेच वǏैकीय िश©ण व औषधी ğËये 
िवभागा´या िदनांक 17 जून 2021 ´या शासन िनण«याÂवये िदËयागं Ëय¯ती ह¯क अिधिनयम 2016 नुसार 
िदËयांग¾व तपासणी, मुÊयमापन व Ģमाणपĝ िवतरणासाठी िनग«िमत केलेÊया माग«दश«क सूचनांĢमाणे काय«वाही 
कर½यात येईल. 

3) िदËयांग अिधिनयमातील तरतूदȒची काटेकोर अंमलबजावणी कǗन पद भरती कर½यात येईल. 
अ. अंध/अÊपǓÍटी 
आ. कण«बधीरता अथवा ऐकु ये½यातील दुब«लता 
इ. अÎथीËयंगता/मȂदुचा प©घात (Cerebral Palsy)/कुÍठरोग मु¯त (leprosy cured)शारीरीक वाढ खंुटणे 

(dwarfism)/आÇल हǲाĐÎत (acid attack victims)/Îनाय ुिवकृती (muscular dystrophy) 
ई. Îवम±नता (Autism)/मंदबुÁदी ȋकवा आकलन ©मतेची कमतरता (Intellectual Disability)/िविशÍट िश©ण 

अ©मता (Sepecific learning disability)/मानिसक आजार (Mental illness) 
उ. वरील अ ते ई मधील बिहरेपणा व अंध¾वासह एकापे©ा जाÎत Ģकारचे िदËयांग¾व असणाÉयासंाठी ¾याचंेसाठी 

सुिनिǙत कर½यात आलेÊया पदावर. 

4) िदËयांग तपासणीकरीता संदभȓत (Referral) वǏैकीय मंडळ (Medical Board) 
 

Region Referral Medical Board 
Mumbai Sir J. J. Group of Hospitals, Byculla, Mumbai - 400 008 , 

Ph:- 022-23735555 
Rest of Maharashtra 
except Mumbai 

Sassoon General Hospital, Pune-411 001,  
Ph:- 020 - 26128000 

Marathwada Govt. Medical College & Hospital, Aurangabad - 431001  
Ph:- 0240 - 2402412-17 

Vidarbha Govt. Medical College & Hospital, Nagpur - 440 003, 
Ph:- 0712 - 2701642 / 2702402 
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पिरिशÍट F 
वǏैकीय ÎवाÎथ Ģमाणपĝ नमुना 
MEDICAL FITNESS FORMAT 

A candidate must be medically fit for selection for the post.The medical fitness must be 

certified by a Registered Medical Practitioner in the prescribed proforma, as given below 

on a Letter head: 

CERTIFICATE OF MEDICAL FITNESS 

This is to certify that,I have conducted clinical examination of Shri/Smt./Kumari 

------------------------------------------------------------------------, who is desirous of selection to 

The post of .................... …………………………..in Shri Bhausaheb Hire Government Medical 

College, Dhule / Sarvopchar Rugnalaya, Dhule on the Establishment of Directorate of 

Medical Education & Research, Mumbai. He/she has not given any personal history of any 

disease incapacitating him/her to join on said post. Also, on clinical examination, it has 

been found that he/she is medically fit/unfit to do the work required for the 

post………………. 

Certified that he/she fulfills the following criteria. 

1. Absence of any incapacitating and /or progressive systemic Yes/No 
disease/disorder/condition 

2. Absence of any disability of upper  limb/s. Yes/No 

3. Absence of any major visual/auditory disability. Yes/No 

4. Absence of psychosis/neurosis/mental retardation, Yes/No 

5. Ability to maintain erect posture, Yes/No 

6. Reasonable manual dexterity. Yes/No  

Though,following deviations have been revealed,in my opinion, the same are not 

impediments to do work as…………………. 

1.................................................................................................................... 

2. ................................................................................................................... 

3. ................................................................................................................... 

 

Address of the Registered Medical 
Practitioner 

 
 
 
 

Date : 

Signature: 

Name: 

Registration No.: 

Seal of Registered Medical Practitioner 
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पिरिशÍट  G 

Îपधɕ परी©सेाठी उपलÅध संवगɕ´या िर¯त व समांतर आर©णाचा त¯ता 
(1) Ǜी भाऊसाहेब िहरे शासकीय वैǏकीय महािवǏालय, धुळे 

आÎथापनेवरील िर¯त पदांचा तपिशल/सामािजक/समांतर आर©ण 
 

संवगɕच ेनाव:-Ģयोगशाळा पिरचर  एकुण:- 07 (सात)  वतेनÎतर:-एस - 6  (Ǘ.19900-63200) 
Ģवग« अ.जा. अ.ज. िवजा 

अ 
भज ब भज 

क 
भज 
ड 

िवमाĢ इमाव आ.Ǔ.मा. 
घटक 

खुला एकुण 

13% 7% 3% 2.50% 3.50% 2% 2% 19% 10% 38% 100% 

िर¯तपदे 0 0 2 0 2 1 2 7 
सव«साधारण 0 0 0 0 1 1 1 3 
मिहला 30% 0 0 1 0 0 0 1 2 
खेळाडू ५% 0 0 0 0 0 0 0 0 
माजी  सैिनक 1५% 0 0 १ 0 1 0 0 2 
ĢकÊपĐÎत 5% 0 0 0 0 0 0 0 0 
भकंुपĐÎत 2% 0 0 0 0 0 0 0 0 
पदवीधर अंशकालीन10% 0 0 0 0 0 0 0 0 
अनाथ 1% 0 0 0 0 0 0 0 0 
एकुण 0 0 2 (गुणवǄनुेसारएकिĝतपणे) 0 2 1 2 7 
 िदËयांग ४ % 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

संवगɕच ेनाव:-िशपाई   एकुण:- 05  (पाच)  वतेनÎतर:-एस - 1  (Ǘ.15000-47600) 
Ģवग« अ.जा. अ.ज. िवजा 

अ 
भज ब भज 

क 
भज 
ड 

िवमाĢ इमाव आ.Ǔ.मा. 
घटक 

खुला एकुण 

13% 7% 3% 2.50% 3.50% 2% 2% 19% 10% 38% 100% 

िर¯तपदे 0 1 0 0 0 0 0 1 1 2 5 
सव«साधारण 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 3 
मिहला 30% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
खेळाडू ५% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
माजी सैिनक 1५% 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
ĢकÊपĐÎत 5% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
भकंुपĐÎत 2% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
पदवीधर अंशकालीन10% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
अनाथ 1% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
एकुण 0 1 0 0 0 0 0 1 1 2 5 
 िदËयांग ४ % 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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संवगɕच े नाव:-पहारेकरी   एकुण:- 05 (पाच)  वतेनÎतर:-एस - 1  (Ǘ.15000-47600) 

Ģवग« अ.जा. अ.ज. िवजा 
अ 

भज ब भज 
क 

भज 
ड 

िवमाĢ इमाव आ.Ǔ.मा. 
घटक 

खुला एकुण 

13% 7% 3% 2.50% 3.50% 2% 2% 19% 10% 38% 100% 

िर¯तपदे 0 1 1 0 0 0 0 0 1 2 5 
सव«साधारण 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 
मिहला 30% 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2 
खेळाडू ५% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
माजी  सैिनक 1५% 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 
ĢकÊपĐÎत 5% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
भकंुपĐÎत 2% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
पदवीधर  अंशकालीन10% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
अनाथ 1% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
एकुण 0 1 1  0 0 0 0 0 1 2 5 
 िदËयांग ४ % 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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संवगɕच े नाव:-पिरचर   एकुण:- 01 (एक )  वतेनÎतर:-एस - 1  (Ǘ.15000-47600) 

Ģवग« अ.जा. अ.ज. िवजा 
अ 

भज ब भज 
क 

भज 
ड 

िवमाĢ इमाव आ.Ǔ.मा. 
घटक 

खुला एकुण 

13% 7% 3% 2.50% 3.50% 2% 2% 19% 10% 38% 100% 

िर¯तपदे 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
सव«साधारण 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
मिहला 30% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
खेळाडू ५% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
माजी  सैिनक 1५% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ĢकÊपĐÎत 5% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
भकंुपĐÎत 2% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
पदवीधर  अंशकालीन10% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
अनाथ 1% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
एकुण 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
 िदËयांग ४ % 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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संवगɕच े नाव:-दÃतरी   एकुण:- 01 (एक)  वतेनÎतर:-एस - 1  (Ǘ.15000-47600) 

Ģवग« अ.जा. अ.ज. िवजा 
अ 

भज ब भज 
क 

भज 
ड 

िवमाĢ इमाव आ.Ǔ.मा. 
घटक 

खुला एकुण 

13% 7% 3% 2.50% 3.50% 2% 2% 19% 10% 38% 100% 

िर¯तपदे 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
सव«साधारण 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
मिहला 30% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
खेळाडू ५% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
माजी  सैिनक 1५% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ĢकÊपĐÎत 5% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
भकंुपĐÎत 2% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
पदवीधर  अंशकालीन10% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
अनाथ 1% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
एकुण 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
 िदËयांग ४ % 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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संवगɕच े नाव:-शविव´छेदन  पिरचर  एकुण:- 05 (पाच)  वतेनÎतर:-एस - 1  (Ǘ.15000-47600) 

Ģवग« अ.जा. अ.ज. िवजा 
अ 

भज ब भज 
क 

भज 
ड 

िवमाĢ इमाव आ.Ǔ.मा. 
घटक 

खुला एकुण 

13% 7% 3% 2.50% 3.50% 2% 2% 19% 10% 38% 100% 

िर¯तपदे 1 0 1 0 0 0 0 1 0 2 5 
सव«साधारण 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 
मिहला 30% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
खेळाडू ५% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
माजी  सैिनक 1५% 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 2 
ĢकÊपĐÎत 5% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
भकंुपĐÎत 2% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
पदवीधर  अंशकालीन10% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
अनाथ 1% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
एकुण 1 0 1 0 0 0 0 1 0 2 5 
 िदËयांग ४ % 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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संवगɕच े नाव:-Ģाणीगृह  पिरचर  एकुण:- 0३ (तीन)  वतेनÎतर:-एस - 1  (Ǘ.15000-47600) 

Ģवग« अ.जा. अ.ज. िवजा 
अ 

भज ब भज 
क 

भज 
ड 

िवमाĢ इमाव आ.Ǔ.मा. 
घटक 

खुला एकुण 

13% 7% 3% 2.50% 3.50% 2% 2% 19% 10% 38% 100% 

िर¯तपदे 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 3 
सव«साधारण 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 3 
मिहला 30% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
खेळाडू ५% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
माजी  सैिनक 1५% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ĢकÊपĐÎत 5% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
भकंुपĐÎत 2% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
पदवीधर   अंशकालीन10% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
अनाथ 1% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
एकुण 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 3 
 िदËयांग ४ % 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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संवगɕच ेनाव:-सफाईगार   एकुण:-2 (दोन)  वतेनÎतर:-एस - 1  (Ǘ.15000-47600) 

Ģवग« अ.जा. अ.ज. िवजा 
अ 

भज ब भज 
क 

भज 
ड 

िवमाĢ इमाव आ.Ǔ.मा. 
घटक 

खुला एकुण 

13% 7% 3% 2.50% 3.50% 2% 2% 19% 10% 38% 100% 

िर¯तपदे 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 
सव«साधारण 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
मिहला 30% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
खेळाडू ५% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
माजी   सैिनक 1५% 0 0 0 0 0 0 0   0 0 0 
ĢकÊपĐÎत 5% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
भकंुपĐÎत 2% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
पदवीधर  अंशकालीन10% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
अनाथ 1% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
एकुण 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 
 िदËयांग ४ %  
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सवȘपचार  Ǘ±णालय, धुळे  आÎथापनेवरील िर¯त पदांचा  तपिशल 

संवगɕच े नाव:-ȋशपी   एकुण:- 01  (एक)  वतेनÎतर:-एस - 1  (Ǘ.15000-47600) 
Ģवग« अ.जा. अ.ज. िवजा 

अ 
भज ब भज 

क 
भज 
ड 

िवमाĢ इमाव आ.Ǔ.मा. 
घटक 

खुला एकुण 

13% 7% 3% 2.50% 3.50% 2% 2% 19% 10% 38% 100% 

िर¯तपदे 0 0 0 0 0 0 0 0 0 १ 1 
सव«साधारण 0 0 0 0 0 0 0 0 0 १ 1 
मिहला 30% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
खेळाडू ५% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
माजी  सैिनक 1५% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ĢकÊपĐÎत 5% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
भकंुपĐÎत 2% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
पदवीधर  अंशकालीन10% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
अनाथ 1% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
एकुण 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
 िदËयांग ४ % 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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संवगɕचेनाव:-दंतपिरचर   एकुण:- 01 (एक)  वतेनÎतर:-एस - 1  (Ǘ.15000-47600) 

Ģवग« अ.जा. अ.ज. िवजा 
अ 

भज ब भज 
क 

भज 
ड 

िवमाĢ इमाव आ.Ǔ.मा. 
घटक 

खुला एकुण 

13% 7% 3% 2.50% 3.50% 2% 2% 19% 10% 38% 100% 

िर¯तपदे 0 0 0 0 0 0 0 0 0 १ 1 
सव«साधारण 0 0 0 0 0 0 0 0 0 १ 1 
मिहला 30% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
खेळाडू ५% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
माजी सैिनक 1५% 0 0 0 0 0 0 0   0 0 0 
ĢकÊपĐÎत 5% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
भकंुपĐÎत 2% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
पदवीधर   अंशकालीन10% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
अनाथ 1% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
एकुण 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
 िदËयांग ४ %  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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संवगɕच े नाव:-उǎवाहन चालक  एकुण:- 01 (एक)   वतेनÎतर:-एस - 1  (Ǘ.15000-47600) 

Ģवग« अ.जा. अ.ज. िवजा 
अ 

भज ब भज 
क 

भज 
ड 

िवमाĢ इमाव आ.Ǔ.मा. 
घटक 

खुला एकुण 

13% 7% 3% 2.50% 3.50% 2% 2% 19% 10% 38% 100% 

िर¯तपदे 0 0 0 0 0 0 0 0 0 १ 1 
सव«साधारण 0 0 0 0 0 0 0 0 0 १ 1 
मिहला 30% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
खेळाडू ५% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
माजी  सैिनक 1५% 0 0 0 0 0 0 0   0 0 0 
ĢकÊपĐÎत 5% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
भकंुपĐÎत 2% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
पदवीधर  अंशकालीन 10% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
अनाथ 1% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
एकुण 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
 िदËयांग ४ %  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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संवगɕच े नाव:-वसतीगृह सेवक/मेस सेवक एकुण:- 01 (एक)   वतेनÎतर:-एस - 1  (Ǘ.15000-47600) 

Ģवग« अ.जा. अ.ज. िवजा 
अ 

भज ब भज 
क 

भज 
ड 

िवमाĢ इमाव आ.Ǔ.मा. 
घटक 

खुला एकुण 

13% 7% 3% 2.50% 3.50% 2% 2% 19% 10% 38% 100% 

िर¯तपदे 0 0 0 0 0 0 0 0 0 १ 1 
सव«साधारण 0 0 0 0 0 0 0 0 0 १ 1 
मिहला 30% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
खेळाडू ५% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
माजी  सैिनक 1५% 0 0 0 0 0 0 0   0 0 0 
ĢकÊपĐÎत 5% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
भकंुपĐÎत 2% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
पदवीधर अंशकालीन  10% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
अनाथ 1% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
एकुण 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
 िदËयांग ४ % 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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संवगɕच े नाव:-क©सेवक   एकुण:- 31 (एकǄीस)  वतेनÎतर:-एस - 1  (Ǘ.15000-47600) 

Ģवग« अ.जा. अ.ज. िवजा 
अ 

भज ब भज 
क 

भज 
ड 

िवमाĢ इमाव आ.Ǔ.मा. 
घटक 

खुला एकुण 

13% 7% 3% 2.50% 3.50% 2% 2% 19% 10% 38% 100% 

िर¯तपदे 0 9 २ 0 १ १ १ २ 3 १२ 31 
सव«साधारण 0 3 १ 0 १ १ १ १ 1 ४ 13 
मिहला 30% 0 3 १ 0 0 0 0 १ १ 3 9 
खेळाडू ५% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
माजी  सैिनक 1५% 0 1 0 0 0 0 0  0 0 2 3 
ĢकÊपĐÎत 5% 0 1 0 0 0 0 0 0 ० 1 2 
भकंुपĐÎत 2% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
पदवीधर  अंशकालीन  10% 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 3 
अनाथ 1% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
एकुण 0 9 2 0 1 1 1 २ 3 12 31 
  िदËयांग ४ % खुÊया Ģवगɕतून सव«साधारण एक  (1 ) पद  राखीव  - (कण«बधीरता/ऐकू ये½यातील दुब«लता ) 
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संवगɕच े नाव:-Ǘ±णपटवाहक  एकुण:- 02 (दोन)   वतेनÎतर:-एस - 1  (Ǘ.15000-47600) 

Ģवग« अ.जा. अ.ज. िवजा 
अ 

भज ब भज 
क 

भज 
ड 

िवमाĢ इमाव आ.Ǔ.मा. 
घटक 

खुला एकुण 

13% 7% 3% 2.50% 3.50% 2% 2% 19% 10% 38% 100% 

िर¯तपदे 1 0 0 0 0 0 0 0 0 १ 2 
सव«साधारण 1 0 0 0 0 0 0 0 0 १ 2 
मिहला 30% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
खेळाडू ५% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
माजी  सैिनक 1५% 0 0 0 0 0 0 0   0 0 0 
ĢकÊपĐÎत 5% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
भकंुपĐÎत 2% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
पदवीधर  अंशकालीन 10% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
अनाथ 1% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
एकुण 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 
 िदËयांग ४ % 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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संवगɕच ेनाव:- Âहावी   एकुण:- 0३ (तीन)   वतेनÎतर:-एस - 1  (Ǘ.15000-47600) 

Ģवग« अ.जा. अ.ज. िवजा 
अ 

भज ब भज 
क 

भज 
ड 

िवमाĢ इमाव आ.Ǔ.मा. 
घटक 

खुला एकुण 

13% 7% 3% 2.50% 3.50% 2% 2% 19% 10% 38% 100% 

िर¯तपदे 1 0 1 0 0 0 0 0 0 १ 3 
सव«साधारण 1 0 1 0 0 0 0 0 0 १ 3 
मिहला 30% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
खेळाडू ५% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
माजी  सैिनक 1५% 0 0 0 0 0 0 0   0 0 0 
ĢकÊपĐÎत 5% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
भकंुपĐÎत 2% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
पदवीधर  अंशकालीन10% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
अनाथ 1% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
एकुण 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 3 
 िदËयांग ४ % 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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संवगɕच े नाव:-धोबी   एकुण:- 04 (चार)   वतेनÎतर:-एस - 1  (Ǘ.15000-47600) 

Ģवग« अ.जा. अ.ज. िवजा 
अ 

भज ब भज 
क 

भज 
ड 

िवमाĢ इमाव आ.Ǔ.मा. 
घटक 

खुला एकुण 

13% 7% 3% 2.50% 3.50% 2% 2% 19% 10% 38% 100% 

िर¯तपदे 1 1 1 0 0 0 0 0 0 १ 4 
सव«साधारण 1 1 1 0 0 0 0 0 0 १ 4 
मिहला 30% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
खेळाडू ५% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
माजी  सैिनक 1५% 0 0 0 0 0 0 0   0 0 0 
ĢकÊपĐÎत 5% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
भकंुपĐÎत 2% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
पदवीधर  अंशकालीन 10% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
अनाथ 1% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
एकुण 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 4 
 िदËयांग ४ % 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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संवगɕच े नाव:-िशपाई   एकुण:- 05 (पाच)   वतेनÎतर:-एस - 1  (Ǘ.15000-47600) 

Ģवग« अ.जा. अ.ज. िवजा 
अ 

भज ब भज 
क 

भज 
ड 

िवमाĢ इमाव आ.Ǔ.मा. 
घटक 

खुला एकुण 

13% 7% 3% 2.50% 3.50% 2% 2% 19% 10% 38% 100% 

िर¯तपदे 0 1 1 0 1 1 0 0 0 1 5 
सव«साधारण 0 0 1 0 1 1 0 0 0 ० 3 
मिहला 30% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
खेळाडू ५% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
माजी  सैिनक 1५% 0 1 0 0 0 0 0   0 0 1 
ĢकÊपĐÎत 5% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
भकंुपĐÎत 2% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
पदवीधर अंशकालीन10% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
अनाथ 1% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
एकुण 0 1 1 0 1 1 0 0 0 1 5 
 िदËयांग ४ % 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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संवगɕच े नाव:-चौकीदार   एकुण:- 03 (तीन)   वतेनÎतर:-एस - 1  (Ǘ.15000-47600) 

Ģवग« अ.जा. अ.ज. िवजा 
अ 

भज ब भज 
क 

भज 
ड 

िवमाĢ इमाव आ.Ǔ.मा. 
घटक 

खुला एकुण 

13% 7% 3% 2.50% 3.50% 2% 2% 19% 10% 38% 100% 

िर¯तपदे 1 0 1 0 0 0 0 0 0 १ 3 
सव«साधारण 1 0 1 0 0 0 0 0 0 १ 3 
मिहला 30% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
खेळाडू ५% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
माजी  सैिनक 1५% 0 0 0 0 0 0 0   0 0 0 
ĢकÊपĐÎत 5% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
भकंुपĐÎत 2% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
पदवीधर  अंशकालीन  10% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
अनाथ 1% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
एकुण 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 3 
 िदËयांग ४ % 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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संवगɕच े नाव:-Ģयोगशाळा  पिरचर  एकुण:- 01 (एक)   वतेनÎतर:-एस - 6  (Ǘ.19900-63200) 

Ģवग« अ.जा. अ.ज. िवजा 
अ 

भज ब भज क भज 
ड 

िवमाĢ इमाव आ.Ǔ.मा. 
घटक 

खुला एकुण 

13% 7% 3% 2.50% 3.50% 2% 2% 19% 10% 38% 100% 
िर¯तपदे 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
सव«साधारण 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
मिहला 30% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

खेळाडू ५% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

माजी  सैिनक 1५% 0 0 0 0 0 0 0   0 0 0 
ĢकÊपĐÎत 5% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
भकंुपĐÎत 2% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
पदवीधर  अशंकालीन  10% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
अनाथ 1% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
एकुण 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
 िदËयांग ४ % 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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संवगɕच ेनाव:-माळी   एकुण:- 0१  (एक)   वतेनÎतर:-एस - 1  (Ǘ.15000-47600) 

Ģवग« अ.जा. अ.ज. िवजा 
अ 

भज ब भज 
क 

भज 
ड 

िवमाĢ इमाव आ.Ǔ.मा. 
घटक 

खुला एकुण 

13% 7% 3% 2.50% 3.50% 2% 2% 19% 10% 38% 100% 

िर¯तपदे 1 0 0 0 0 0 0 0 0 ० 1 
सव«साधारण 1 0 0 0 0 0 0 0 0 ० 1 
मिहला 30% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
खेळाडू ५% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
माजी  सैिनक 1५% 0 0 0 0 0 0 0   0 0 0 
ĢकÊपĐÎत 5% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
भकंुपĐÎत 2% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
पदवीधर  अंशकालीन 10% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
अनाथ 1% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
एकुण 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
 िदËयांग ४ % 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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संवगɕच े  नाव:- मिहला  क©सेवक/क© आया/मिहला  आया एकुण:- 09  (नऊ) 
(सदरील पदे फ¯त मिहला करीता आर©ीत आहेत.)                                                   वतेनÎतर:-एस - 1  (Ǘ.15000-47600) 

Ģवग« अ.जा. अ.ज. िवजा 
अ 

भज ब भज 
क 

भज 
ड 

िवमाĢ इमाव आ.Ǔ.मा. 
घटक 

खुला एकुण 

13% 7% 3% 2.50% 3.50% 2% 2% 19% 10% 38% 100% 

िर¯तपदे 0 3 1 1 0 0 0 1 1 २ 9 
सव«साधारण 0 1 1 1 0 0 0 1 1 २ 7 
मिहला 30% 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
खेळाडू ५% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
माजी सैिनक 1५% 0 1 0 0 0 0 0  0 0 0 1 
ĢकÊपĐÎत 5% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
भकंुपĐÎत 2% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
पदवीधर  अंशकालीन 10% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
अनाथ 1% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
एकुण 0 3 1 1 0 0 0 1 1 2 9 
 िदËयांग ४ % 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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संवगɕच ेनाव:-बाहयǗ±ण  सेवक  एकुण:- 04   (चार)  वतेनÎतर:-एस - 1  (Ǘ.15000-47600) 

Ģवग« अ.जा. अ.ज. िवजा 
अ 

भज ब भज क भज 
ड 

िवमाĢ इमाव आ.Ǔ.मा. 
घटक 

खुला एकुण 

13% 7% 3% 2.50% 3.50% 2% 2% 19% 10% 38% 100% 

िर¯तपदे 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2 4 
सव«साधारण 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 
मिहला 30% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

खेळाडू ५% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

माजी  सैिनक 1५% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
ĢकÊपĐÎत 5% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
भकंुपĐÎत 2% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
पदवीधर अशंकालीन  10% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
अनाथ 1% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
एकुण 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2 4 
 िदËयांग ४ % 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



46 
 

 
 
 
संवगɕच े नाव:-सुर©ार©क/पहारेकरी  एकुण:- 03  (तीन)  वतेनÎतर:-एस - 1  (Ǘ.15000-47600) 

Ģवग« अ.जा. अ.ज. िवजा 
अ 

भज ब भज 
क 

भज 
ड 

िवमाĢ इमाव आ.Ǔ.मा. 
घटक 

खुला एकुण 

13% 7% 3% 2.50% 3.50% 2% 2% 19% 10% 38% 100% 

िर¯तपदे 1 0 1 0 0 0 0 0 0 १ 3 
सव«साधारण 1 0 1 0 0 0 0 0 0 १ 3 
मिहला 30% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
खेळाडू ५% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
माजी  सैिनक 1५% 0 0 0 0 0 0 0   0 0 0 
ĢकÊपĐÎत 5% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
भकंुपĐÎत 2% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
पदवीधर  अंशकालीन  10% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
अनाथ 1% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
एकुण 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 3 
 िदËयांग ४ % 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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संवगɕच े नाव:-Ģमुख  Îवयंपाकी  एकुण:- 0४   (चार)  वतेनÎतर:-एस - 1  (Ǘ.15000-47600) 

Ģवग« अ.जा. अ.ज. िवजा 
अ 

भज ब भज 
क 

भज 
ड 

िवमाĢ इमाव आ.Ǔ.मा. 
घटक 

खुला एकुण 

13% 7% 3% 2.50% 3.50% 2% 2% 19% 10% 38% 100% 

िर¯तपदे 1 0 1 0 0 0 0 1 0 १ 4 
सव«साधारण 1 0 1 0 0 0 0 1 0 १ 4 
मिहला 30% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
खेळाडू ५% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
माजी  सैिनक 1५% 0 0 0 0 0 0 0   0 0 0 
ĢकÊपĐÎत 5% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
भकंुपĐÎत 2% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
पदवीधर  अंशकालीन  10% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
अनाथ 1% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
एकुण 1 0 1 0 0 0 0 1 0 1 4 
 िदËयांग ४ % 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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संवगɕच े   नाव:-सह  Î वयंपांकी/सहायक  Îवयंपाकी एकुण:- 02   (दोन)       वतेनÎतर:-एस - 1  (Ǘ.15000-47600) 
 

Ģवग« अ.जा. अ.ज. िवजा 
अ 

भज ब भज क भज 
ड 

िवमाĢ इमाव आ.Ǔ.मा. 
घटक 

खुला एकुण 

13% 7% 3% 2.50% 3.50% 2% 2% 19% 10% 38% 100% 

िर¯तपदे 1 0 1 0 0 0 0 0 0 ० 2 
सव«साधारण 1 0 1 0 0 0 0 0 0 ० 2 
मिहला 30% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

खेळाडू ५% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

माजी सैिनक 1५% 0 0 0 0 0 0 0   0 0 0 
ĢकÊपĐÎत 5% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
भकंुपĐÎत 2% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
पदवीधर अशंकालीन 10% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
अनाथ 1% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
एकुण 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 
 िदËयांग ४ % 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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संवगɕच े नाव:-Îवयंपाकी  सेवक  एकुण:- 05   (पाच)  वतेनÎतर:-एस - 1  (Ǘ.15000-47600) 

Ģवग« अ.जा. अ.ज. िवजा 
अ 

भज ब भज 
क 

भज 
ड 

िवमाĢ इमाव आ.Ǔ.मा. 
घटक 

खुला एकुण 

13% 7% 3% 2.50% 3.50% 2% 2% 19% 10% 38% 100% 

िर¯तपदे 1 1 1 0 0 0 0 1 0 १ 5 
सव«साधारण 1 1 1 0 0 0 0 1 0 १ 5 
मिहला 30% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
खेळाडू ५% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
माजी  सैिनक 1५% 0 0 0 0 0 0 0   0 0 0 
ĢकÊपĐÎत 5% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
भकंुपĐÎत 2% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
पदवीधर  अंशकालीन  10% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
अनाथ 1% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
एकुण 1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 5 
 िदËयांग ४ % 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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संवगɕच े नाव:-©-िकरणसेवक  एकुण:- 0३   (तीन) वतेनÎतर:-एस - 1  (Ǘ.15000-47600) 

Ģवग« अ.जा. अ.ज. िवजा 
अ 

भज ब भज 
क 

भज 
ड 

िवमाĢ इमाव आ.Ǔ.मा. 
घटक 

खुला एकुण 

13% 7% 3% 2.50% 3.50% 2% 2% 19% 10% 38% 100% 

िर¯तपदे 1 0 1 0 0 0 0 0 0 १ 3 
सव«साधारण 1 0 1 0 0 0 0 0 0 १ 3 
मिहला 30% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
खेळाडू ५% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
माजी  सैिनक 1५% 0 0 0 0 0 0 0   0 0 0 
ĢकÊपĐÎत 5% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
भकंुपĐÎत 2% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
पदवीधर  अंशकालीन  10% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
अनाथ 1% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
एकुण 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 3 
 िदËयांग ४ % 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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संवगɕच े नाव:-सफाईगार   एकुण:- 24  (चोवीस)  वतेनÎतर:-एस - 1  (Ǘ.15000-47600) 

Ģवग« अ.जा. अ.ज. िवजा 
अ 

भज ब भज क भज 
ड 

िवमाĢ इमाव आ.Ǔ.मा. 
घटक 

खुला एकुण 

13% 7% 3% 2.50% 3.50% 2% 2% 19% 10% 38% 100% 

िर¯तपदे 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 24 
सव«साधारण 0 0 0 0 0 0 0 0 0 १7 17 
मिहला 30% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7 

खेळाडू ५% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

माजी  सैिनक 1५% 0 0 0 0 0 0 0   0 0 0 
ĢकÊपĐÎत 5% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
भकंुपĐÎत 2% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
पदवीधर  अशंकालीन  10% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
अनाथ 1% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
एकुण 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 24 
 िदËयांग ४ % खुÊया Ģवगɕतून सव«साधारण एक  (1 )   पद  राखीव  (अधं/अÊपǓÍटी) 

 
१) वर नमूद केलÊेया पदसं°या व आर©णामÁये वाढ अथवा घट हो½याची श¯यता आहे.  २) Îपधɕ¾मक परी©ा Îथिगत करणे, रǈ करण,े अशंत: 
बदल करणे, पदां́ या एकुण स°ंयेमÁये बदल कर½याचा अिधकार शासनाने राखून ठेवला आहे. 
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ABBREVIATIONS:- 
 

FUNCTIONAL REQUIREMENT ABBREVIATIONS USED:  
 
  L=Lifting  BN=Bending  W=Walking  
 ST=Standing  S=Sitting  KC= Kneeling & Crouching  PP=Pulling & Pushing   CL=Climbing  
 CRL=Crawling  JU=Jumping  MF=Manipulation with Fingers  RW=Reading & Writing   
 C=Communication  H=Hearing  SE=Seeing 
   
CATEGORY ABBREVIATIONS USED:   
 
  HH= Hard of Hearing  D=Deaf  LV=Low Vision  B=Blind   
  OA=One Arm   OL=One Leg   OAL=One Arm and One Leg   BL=Both Legs  BA=Both Arms  
 BLOA=Both Legs & One Arm  BLA=Both Legs Arms  CP=Cerebral Palsy AAV=Acid Attack 
Victims   
 DW=Dwarfism  LC=Leprosy Cured  MDy= Muscular Dystrophy  ASD= Autism Spectrum Disorder 
 (M= Mild, MoD= Moderate)  ID= Intellectual Disability   SLD= Specific Learning Disability   
 MI= Mental Illness  MD=Multiple Disabilities 
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पिरिशÍट H 
Sports Certificate 

                                                                 FORM 4 
 

(For representing a School Team in the School State Competition organized by the 
Commissioner, Tribal Development, Govt. of Maharashtra OR Directorate of Sports and Youth 
Services of the State of Maharashtra.) 
 
Certificate to a meritorious sportsman for employment to Group C/D service under the State 
Government. 
 
Certified that Shri/Smt………………………………………………Son/Daughter of 
Shri....................... 
..……………………………………..Resident of Dist………………….. represented the School 
team in the competition………………………………. In the game held at……………. 
 

The position obtained by the individual/team in the above said Competition 
was...................... ................................................ (First/Second/Third) 
 

This Certificate is being given on the basis of record available in the office of the authentic/ 
recognized State Association of Maharashtra. 
 
 
Palace Signature 

 
Date Name 

Designation 

D.S.O./Addl. Commissioner 
Sports and youth Services/Tribal Development, 
 

.......................Division..................... 
Note:-This certificate will be valid only when signed personally by the Additional Commissioner, 
Tribal Development of Concerned Division. 
 
Place Signature 
 
Date Name 
Designation 
D.S.O./Addl. Commissioner 
Sports and youth Services/Tribal Development, 
Maharashtra State 
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पिरिशÍट I 
महाराÍĘ नागरी सेवा (लहान कुटंूबाच ेĢितªापĝ) िनयम 2005 नुसार अजɕसोबत 

जोडावया´या लहान कुटंूबा´या Ģितªापनाचा नमुना 
Ģितªापन 
नमुना - अ 

(िनयम ४ पहा) 
 
मीǛी/Ǜीमती/कुमारी -------------------------------------------------------- 

Ǜी ----------------------------------------------- यांचा/यांची मुलगा/मुलगी / 

प¾नी, वय --------------- वष« राहणार ---------------------------------------- 

---------------------------------------------------------------------------- 

याǎारे पुढीलĢमाणे अस ेजाहीर करतो / करते की, 

1. मी ---------------------------------------------- या पदासाठी माझा अज« 

दाखल केललेा आहे. 

2. आज रोजी मला ------------- (सं°या) इतकी हयात मलु ेआहेत. ¾यापैकी िदनाकं 

28 माच«, 2005 नंतर जÂमाला आलÊेया मुलांची सं°या -----------------------

आहे.  (असÊयास जÂमिदनांक नमूद करावा.) 

3. हयात असललेी मलुांची सं°या दोनप©ेा अिधक असले तर िदनांक 28 माच«, 2005 

व तदनंतर जÂमाला आलÊेया मुलामुळे या पदासाठी मी अनह« ठरिव½यास पाĝ 

होईल याची मला जाणीव आहे. 

 

िठकाण:-        उमेदवाराची Îवा©री 

िदनाकं:-  
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पिरिशÍट J 
१. ऑनलाईन पÁदतीने अज« सादर कर½याची सव«साधारण ĢिĎया खालीलĢमाणे आहे. 
 १. Ģोफाईल िनमȓती/Ģोफाईल अǏयावत करणे (नȗदणी). 
 2. अजɕवरील मािहतीचे पूवɕवलोकन 
 3. अज« सादरीकरण  
 4. शुÊक भरणा 
 5. अजɕची ȋĢट आऊट. 
2. Ģोफाईल िनमȓती/Ģोफाईल अǏयावत करणे 

1. https://ibpsonline.ibps.in या संकेतÎथळावर वापरक¾यɕने Ģोफाईल िनमȓती कर½याकरीता “निवन 
वापरक¾यɕची नȗदणी (“Click here for New Registration”) वर Ȏ¯लक केÊयानंतर यंĝणा लॉग ईन पृÍठ 
ĢदȌशत करेल. नवीन खाते (वापरक¾यɕच ेनाव Login व Password) िनमɕण कर½यासाठी लॉग-इन पृÍठाǎारे 
िवचारलेली सव« मािहती भǗन नȗदणीची ĢिĎया पूण« करावी. 

2. Ģोफाईलǎारे मािहती भरतानंा उमेदवाराने Îवत:चाच वधै ई-मेल आयडी, वधै ĥमणÁवनी Ďमाकं व 
जÂमिदनाकं नȗदिवणे आवÌयक आहे.    

3. उमेदवाराकंडे िन¾य वापरात असेल असा ई-मेल आयडी व ĥमणÁवनी Ďमाकं असणे आवÌयक आहे.तसेच 
भरती ĢिĎये दरÇयान पĝËयवहार, Ģवशेपĝ आिण इतर मािहती ऑनलाईन दे½यात येणार 
असÊयाकारणामुळे भरती ĢिĎये´या संपूण« कालावधीमÁये नȗदणीकृत सदर ई-मेल आयडी व ĥमणÁवनी 
Ďमाकं वधै / काय«रत राहणे आवÌयक आहे. 

4.  वरीलĢमाणे Ģोफाईलची िनȌमती झाÊयानंतर वापरक¾यɕने Îवत:´या Login व Password ǎारे Ģवìे कǗन 
ĢोफाईलमÁये िवचारलेली वयैȎ¯तक मािहती, संपक«  तपशील, इतर मािहती, शै©िणक अह«ता, अनुभव इ¾यादी 
संदभɕतील तपशीलाची अचूक नȗद करावी.उमेदवाराने ¾यांच ेलॉिगन ĎेडेȎÂशयÊस गोपनीय ठेवणे अपे©ीत 
आहे. 

5.  फोटो व Îवा©री अपलोड करणे 
 नȗदणीची ĢिĎया व Ģोफाईलǎारे िवचारलेली मािहती भǗन झाÊयानंतर उमेदवाराने Îवत:चे छायािचĝ/ 

फोटो (Ǘंदी 3.5 से.मी. x उंची 4.5 से.मी.) 200 िप¯सल असलेले Îवत:चे छायािचĝ, तसेच छायािचĝाच े
आकारमान 80kbआिण 200kb ´या दरÇयान असावा. Îवत:ची Îवा©री Îकॅन कǗन खालीलĢमाणे अपलोड 
करावी. 
1. एका पाढंÉया Îव´छ कागदावर िविहत आकाराचा फोटो िचकटवावा. फोटोवर Îवा©री कǗ नये अथवा 

फोटो सा©ाȋंकत कǗ नये. वरील सुसचनानुंसार फोटो कागदावर Ëयविसत िचकटवावा, Îटॅपल अथवा 
िपȋनग कǗ नये. फ¯त Îकॅनरवर ठेवून थेट Îकॅन करता येईल. 

2. फोटोचा आकार खालीलĢमाणे असणे गरजचेे आहे. 
फोटो Ǘंदी 3.5 से.मी.   X  उंची 4.5 से.मी. 

3. छायािचĝ अजɕ´या िदनांका´या सहा मिहÂयाहून आधी काढलेल े नसाव े आिण ते ऑनलाईन पिर©े´या 
वळेी उमेदवारा´या Ǘपाशी जुळणारे असावे. 

4. िविहत आकार/©मतेĢमाणे 5 से.मी.   X  4.5 से.मी. चा एक आयत काढा. ¾या आयतामÁये काळया 
शाई´या (बॉल) पेनने Îव´छ कागदावर Îवा©री करावी. ती Ģितमा Îकॅन करा आिण अजɕमÁये अपलोड 
करावी. Ģितमे´या आकाराची िकमान उंची 60 िप¯सल आिण Ǘंदी 140 िप¯सल असावी.Ģितमेचा 
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आकारमान 50 kb आिण 80 kb दरÇयान असाव.े उमेदवाराने Îवत: Îवा©री करणे आवÌयक आहे. अÂय 
कोण¾याही Ëय¯तीने Îवा©री केÊयास ती Đाǩ धर½यात येणार नाही. 

5. वरीलĢमाणे िविहत आकारातील फ¯त फोटो व Îवा©री वगेवगेळी Îकॅन करावी. संपूण« पृÍठ अथवा फोटो 
व Îवा©री एकिĝत Îकॅन कǗन नये. 

6. Îकॅन कǗन अपलोड केललेी Îवा©री, Ģवशेपĝ/हजरेीपट व त¾सम कारणासाठी वापर½यात येईल. 
परी©े´यावळेी, Ģ¾य© कागदपĝे तपास½या´यावळेी व अÂय कोण¾याही वळेी अज« भरतानंा केलेली 
Îवा©री व फोटो न जुळÊयास उमेदवारास अपाĝ ठरिव½यात येईल, अथवा अÂय कायदेिशर कारवाई 
कर½यात येईल. 

A. अज« नȗदणी 
1. उमेदवारांनी https://ibpsonline.ibps.in/sbhgmcdec23/ या संकेतÎथळावर जा½यासाठी “APPLY 

ONLINE” या पयɕयावर Ȏ¯लक करा ज ेएक नवीन ÎĎीन उघडेल. 
2. अज« नȗदणी कर½यासाठी, “नवीन नȗदणीसाठी येथे Ȏ¯लक करा” (Click here for New Registration) 

टॅब िनवडा आिण नाव संपक«  तपिशल आिण ई-मेल आयडी ĢिवÍट करा. Ģणालीǎारे ता¾पुरता नȗदणी 
Ďमाकं आिण पासवड« तयार केला जाईल आिण ÎĎीनवर ĢदȌशत केला जाईल. उमेदवाराने ता¾पुरता 
नȗदणी Ďमाकं व पासवड« नȗदवावा. ता¾पुरता नȗदणी Ďमाकं आिण पासवड« दश«िवणारा ई-मेल आिण 
एसएमएस देखील पाठवला जाईल. 

3. जर उमेदवार एकाचवळेी अज« भǗ शकत नसेल, तर तो “सेËह आिण ने¯Îट” (Save & Next) टॅब 
िनवडून आिधच “एंटर( (Enter) केलेला डेटा जतन कǗ शकतो. ऑनलाईन अज« “सबिमट” (Submit) 
कर½यापूवȓ उमेदवारानंा ऑनलाईन अजɕतील तपशीलाचंी पडताळणी कर½यासाठी “सेËह आिण 
ने¯Îट”(Save & Next) सुिवधेचा वापर कर½याचा सǲा दे½यात येत आहे आिण आवÌयक असÊयास 
¾यात बदल करावा. ǓÍटीहीन उमेदवारांनी अज« काळजीपूव«क भरावा आिण अिंतम सबिमशन 
कर½यापूवȓ ते बरोबर असÊयाची खाĝी कर½यासाठी तपशीलाची पडताळणी कǗन ²यावी. 

4. उमेदवारांनी ऑनलाईन अजɕतील तपिशल काळजीपूव«क भरावेत आिण ¾याची पडताळणी करावी, 
कारण “पूण« नȗदणी” (Complete Registration Button) बटणावर Ȏ¯लक केÊयानंतर कोणताही 
बदल श¯य होणार नाही/करणे श¯य होणार नाही. 

5. उमेदवाराने नाव ȋकवा ¾याचे/ितचे वडील/पती इ.चे नाव अजɕमÁये बरोबर िलिहलेले असावे, जसे ते 
Ģमाणपĝ/गुणपिĝका/ओळख पुराËयामÁये िदसते. कोणताही बदल/तफावत आढळÊयास उमेदवारी 
अपाĝ ठǗ शकते. 

6. “तमुच ेतपिशल स¾यािपत करा” (Validate your details) आिण “जतन करा” (Save) आिण पुढील 
(Next) बटनावर Ȏ¯लक कǗन तुमचा अज« जतन करा. 

7. फोटो आिण Îवा©री Îकॅȋनग आिण अपलोड कर½या´या माग«दश«क त¾वामंÁये िदलेÊया विैशÍटयानुंसार 
उमेदवाराने फोटो आिण Îवा©री अपलोड कर½याची काय«वाही करावी. 

8. नȗदणीपूवȓ संपूण« अजɕचे पूवɕवलोकन आिण पडताळणी कर½यासाठी “पूवɕवलोकन” (Preview) टॅबवर 
Ȏ¯लक करा. 

9. आवÌयक असÊयास तपिशल सुधारावा आिण छायािचĝ, Îवा©री आिण इतर तपिशल बरोबर 
असÊयाची पडताळणी आिण खाĝी केÊयानंतरच “नȗदणी पूण«” वर Ȏ¯लक करा. (Complete 
registration) 
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10. “पेमȂट” (Payment) टॅबवर Ȏ¯लक करा आिण पेमȂटसाठी पुढे जाव ेव “सबिमट” (Submit) बटणावर 
Ȏ¯लक करावे. 

B. परी©ा शुÊक भरणे :  ऑनलाईन मोड: 
१. डेिबट काड« (RuPay/Visa/Master Card/Maestro), Ďेिडट काड«, इंटरनेट बँȋकग, IMPS, कॅश 

काड«î/मोबाईल वॉलेट वापǗन पेमȂट केल ेजाऊ शकते. 
२. Ëयवहार यशÎवीरी¾या पूण« झाÊयावर, एक ई-पावती तयार होईल. 
३. ई-पावती तयार न होणे अयशÎवी फी Ģदान दश«िवते. 
४. उमेदवारांनी ई-पावती आिण फी तपिशल असलेÊया ऑनलाईन अजɕची ȋĢटआऊट घेणे आवÌयक 

आहे. 
C. छायािचĝ व Îवा©री अपलोड (Upload of Photo / Signature) कर½यासाठी माग«दश«क त¾व े
 ऑनलाईन अज« कर½यापूवȓ उमेदवाराने खाली िदलÊेया विैशÍटयानुंसार ¾याचा/ितचा फोटो, Îवा©री 
असणे आवÌयक आहे. 
 छायािचĝ Ģितमा (Ǘंदी 3.5 से.मी X उंची 4.5 से.मी.) 200 िप¯सल असलेले छायािचĝ 
 छायािचĝ अलीकडील पासपोट« शैलीचे रंगीत िचĝ असणे आवÌयक आहे. 
 हल¯या रंगा´या, श¯यतो पाढंÉया, पाǚ«भमूी´या िवǗÁद घेतलेले असावे. 
 टोपी आिण गडद चÍमा Îवीकाय« नाहीत. 
 फाईलचा आकार 80 kb - 200 kb दरÇयान असावा. 

 Îवा©री:अज«दाराला काळया शाई´या पेनने पाढंÉया कागदावर सही करावी लागेल. 
पिरणाम Ǘंदी 140 X 60 ऊंची िप¯सेल (ĢाधाÂय) 
फाईलचा आकार 50 kb-80kb दरÇयान असावा.Îकॅन केलेÊया Ģितमेचा आकार 80kb पे©ा जाÎत नाही 
याची खाĝी करा. 

 कागदपĝ ेÎकॅन करणे: 
Îकॅनर िरझोÊयुशन िकमान 200 dpi वर सेट करा. 
रंग true colour सेट करा. 

 कागदपĝ ेअपलोड कर½याची ĢिĎया: 
ऑनलाईन अज« भरताना उमेदवाराला छायािचĝ, Îवा©री अपलोड कर½यासाठी Îवतंĝ ȋलक Ģदान केÊया 
जातील. 
संबंिधत ȋलकवर Ȏ¯लक करा “छायािचĝ/Îवा©री अपलोड करा” (Upload of Photo/Signature) 

 तुमचा फोटो, Îवा©री अपलोड केÊयािशवाय तुमचा ऑनलाईन अज« नȗदणीकृत होणार नाही.  
 छायािचĝातील चेहरा ȋकवा Îवा©री अÎपÍट असÊयास उमेदवाराचा अज« नाकारला जाऊ शकतो. 
 ऑनलाईन अजɕमÁये छायािचÞर/Îवा©री अपलोड केÊयानंतर उमेदवारानंी Ģितमा ÎपÍट आहेत आिण 

यो±यिर¾या अपलोड केÊया आहेत हे तपासाव.े 
 उमेदवाराने हे सुिनिǙत केले पािहजे की अपलोड करावयाचा फोटो आवÌयक आकाराचा आहे आिण चेहरा 

ÎपÍटपणे िदसला पािहजे. 
िटप:- ऑनलाईन नȗदणी केÊयानंतर उमेदवारानंी ¾यां´या Ģणालीǎारे तयार केलेÊया ऑनलाईन अजɕची 
ȋĢटआउट ²यावी. 
 



58 
 

अज« सादरीकरण 
१. सदर अज« https://ibpsonline.ibps.in/sbhgmcdec23/ या संकेतÎथळावर िदनांक 03/01/2024 रोजीपासून 

भरणेसाठी उपलÅध होतील. 
२. कृपया ल©ात ²या की, उमेदवारांनी परी©ा शुÊक िदलेÊया पेमȂट गेटव े ǎारे ऑनलाईन पÁदतीने जमा 

कराव.े 
 

अज« मराठी व इंĐजीमÁये उपलÅध कǗन दे½यात आला असला, तरी संगणक ĢिĎयेकरीता अज« इंĐजीमÁये 
भरणे आवÌयक आहे. संि©Ãतपणे (ABBREAVITIONS) वा अǏा©रे (INITIALS) न देता संपूण« नाव व संपूण« पǄा 
नमूद करावा. नावा´या/पǃया´या दोन भागांमÁये एका Îपेसने जागा सोडावी. 
मिहला उमेदवारांनी ¾यां´या नावात काही बदल असÊयास (ल±नापूवȓचे नाव, ल±नानंतरचे नाव) ¾या संदभɕत 
आवÌयक कागदपĝे, िववाह नȗदणी दाखला जमा करणे आवÌयक आहे. 
एसएससी अथवा त¾सम Ģमाणपĝावरील नावाĢमाणे अज« भरावते. ¾यानंतर नाव बदलले असÊयास अथवा 
Ģमाणपĝातील नावात कोण¾याही Ģकारचा बदल झाला असÊयास, ¾यासंबंधी´या बदलासंदभɕतील राजपĝाची 
Ģत कागदपĝ पडताळणी´यावळेी सादर करावी. 
पĝËयवहारासाठी Îवत:चा पǄा इंĐजीमÁये िलहावा. Ëयावसाियक माग«दश«न कȂ ğ, ÎवयंअÁययन कȂ ğ/वग« अथवा 
त¾सम ÎवǗपा´या कोण¾याही माग«दश«क कȂ ğाचा / संÎथेचा पǄा पĝËयवहारासाठी देवू नये. 
संबंधीत पदा´या परी©े´या जािहरात / अिधसचूनेमÁये िदलÊेया सव« सूचनाचं ेकाळजीपूव«क अवलोकन कǗनच 
अज« सादर करावा. अजɕमÁये िदलेÊया मािहती´या आधारेच पाĝता आजमावली जाईल व ¾या´या आधारे िनवड 
ĢिĎया पूण« होईल. 
वरील काय«पÁदती ही अज« कर½याची यो±य पÁदत आहे. यािशवाय दुसÉया पÁदतीने केलेले अज« हे अवैध 
ठरिव½यात येतील. 
उमेदवाराने अजɕत Îवत:चे नाव, सामािजक Ģवग«, कोण¾या Ģवगɕतून अज« कǗ इȎ´छत आहे तो Ģवग«, 
जÂमिदनाकं, ĥमणÁवनी Ďमाकं, ई-मेल आयडी इ¾यादी मािहती काळजीपूव«क भरावी. सदरची मािहती 
चुकÊयास तयास Ǜी भाऊसाहेब िहरे शासकीय वǏैकीय महािवǏालय, धुळे आिण सवȘपचार Ǘ±णालय, धुळे या 
संÎथा जबाबदार राहणार नाहीत. 
उमेदवाराने अजɕवर केलेली Îवा©री ही ¾या´या Ģवशेपĝावर / उपȎÎथती पĝावर एकाच Ģकारची असेल याची 
द©ता ²यावी. तसेच उमेदवाराने ऑनलाईन अजɕवर अपलोड केलेले छायािचĝ वरीलĢमाणे सव« िठकाणी 
एकच असेल याची द©ता ²यावी. 
अज« सादर केलेÊया उमेदवारास Ģाथिमक छाननी´या आधारे परी©ेस बस½याची परवानगी दे½यात येईल. 
¾यामुळे उमेदवार परी©ा उǄीण« झाला तरी, आवÌयक ती शै©िणक व इतर अह«ता असÊयािशवाय व आवÌयक 
कागदपĝाचंी पूत«ता केÊयािशवाय िनवडीस पाĝ राहणार नाही. केवळ परी©ा उǄीण« झाÊयामुळे उमेदवारास 
िनवडीचा कोणताही ह¯क ĢाÃत होणार नाही. ¾यामुळे उमेदवारांनी पाĝते´या अटी अÆयासूनच अज« करावा. 
भरती ĢिĎये´या संदभɕतील सव« मािहती व ¾या अनुषंगाने होणाÉया बदलाबाबतची सव« मािहती केवळ 
www.sbhgmcdhule.org, https://dhule.gov.in तसेच dhule.nic.in या संकेतÎथळावर उपलÅध होईल. 
िविहत िदनांकानंतर व िविहत वळेेनंतर आलेला कोणताही अज« संगणकीय ĢणालीमÁये ȎÎवकृत केला जाणार 
नाही.वय, शै©िणक अह«ता, मागास वग«, नॉन िĎमी लेअर Ģमाणपĝ, िदËयांग, मिहला, माजी सैिनक, अनाथ, 
ĢकÊपĐÎत, भकंूपĐÎत, अंशकालीन कम«चारी, खेळाडू, अनुभव, पाĝता इ¾यादी संदभɕत न चुकता अजɕमÁये 
ÎपÍटपणे/िनȌववादपणे दावा करणे आवÌयक आहे. 
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अजɕतील संबंधीत रकाÂयात ÎपÍटपणे दावा केला नसÊयास संबंधीत दाËयाचा िवचार केला जाणार नाही. 
उमदेवाराने अज« सादर केÊयानंतर ¾यामÁये कोण¾याही Ģकारचा बदल करता येणार नाही. 
 

¶या उमेदवारानंी यापवूȓ ¾याचें नाव रोजगार व Îवयंरोजगार माग«दश«न कȂ ğाकडे सेवायोजन कायɕलय/समाज 
कÊयाण/आिदवासी िवकास ĢकÊप अिधकारी/िजÊहा सैिनक बोड«/अपंग कÊयाण कायɕलय इ¾यादी 
कायɕलयात नȗदिवलेले आहे अशा उमेदवारानंी देखील Îवतंĝिर¾या ऑनलाईन अज« करणे आवÌयक राहील. 
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पिरिशÍट K 
लखेिनक व अनुĐह कालावधी  (भरपाई वेळ) 

१. ल©िणय िदËयांग¾व असलेÊया उमेदवारांना परी©े´या वळेी लेखिनक व इतर सोई सवलती उपलÅध कǗन 
दे½यासंदभɕत शासन िनण«य, सामािजक Âयाय व िवशेष सहाÈय िवभग Ďमाकं िदËयागं 2019/Ģ.Ď.200/िद.कर, 
िदनाकं 5 ऑ¯टोबर 2021 अÂवये जारी कर½यात आलÊेया ल©िणय (Benchmark) िदËयागं Ëय¯तȒ´याबाबत 
लेखी परी©ा घे½याबाबतची माग«दȌशका-2021, तसेच तदनंतर शासनाने िनग«िमत केलेÊया आदेशानुसार 
काय«वाही कर½यात येईल. ल©िणय िदËयांगÞव असलेÊया परी©ाथȓ यांना Îपधɕ परी©ेस बसतानंा लखेनाची 
अडचण तसेच लेखनाची गती कमी असÊयास, ¾यांनी केलेÊया मागणीनुसार, िदËयांग Ëय¯ती ह¯क अिधिनयम 
2016, मधील कलम 2 आर नुसार ल©िणय (Benchmark) िदËयांग Ëय¯तȒ´या वग«वारीमधील अंध¾व/शारीिरक 
िदËयागं¾व (दोÂही हात बाधीत/नसलेल)े मȂदूचा प©ाघात असलेÊया िदËयांग परी©ाथȔना लेखिनकांची सुिवधा 
उपलÅध कǗन दे½यात येईल. परी©ा Ģयोजनाथ« उपरो¯त शासन पिरपĝकातील तरतुदीनुसारअज« भरतेवळेी 
ल©णीय (Benchmark) िदËयांग¾व असलेला पिर©ाथȓ िवभागाकडून लेखिनक उपलÅध कǗन देणे बाबत 
ऑनलाईन अजɕमÁये नमूद करेल. लखेिनकाची ËयवÎथा उमेदवारांकडून Îवत: केली जाणार आहे की 
कायɕलयामाफȊ त लेखिनकाची ËयवÎथा करावी लागणार आहे याचा ÎपÍट उǲेख जािहरातीस अनुसǗन 
ऑनलाईन पÁदतीने केलेÊया अजɕमÁये असÊयासच िवहीत नमुÂयाǎारे ĢाÃत लखेी िवनंतीचा िवचार केला 
जाईल. संबंधीत ल©िणय (Benchmark) िदËयांग¾व परी©ाथȓ उमेदवारास लखेिनकाची ËयवÎथा कर½यास 
माÂयता िदली असÊयास अशा पिरȎÎथतीमÁये लेखिनकाची शै©िणक पाĝता सदर परी©ेकरीता असलेÊया 
िकमान शै©िणक पाĝतेप©ेा कमी असावी आिण उमेदवारा´या शै©िणक पाĝतेपे©ा एका टÃयाने कमी असावी. 
िदËयागं उमेदवार ĢƘपिĝकेतील ĢƘ वाच½यास आिण / अथवा उǄरे िलिह½यास स©म नसÊया´या कारणाÎतव 
¾यास लेखिनकाची मदत अनुªये आहे. याÎतव, लेखिनकाने िदËयागं उमेदवारास केवळ ĢƘ वाच½यास तसेच 
उमेदवाराने उǄर छायांȋकत कर½यास / िलिह½यास मदत करणे अपेि©त आहे. उǄरा´या िनवडीबाबत 
लेखिनकान ेकोण¾याही Ģकारे हÎत©ेप / माग«दश«न / सूचना कǗ नयेत. िदËयांग उमेदवार व लखेिनक यांना 
परी©ेचे सव« िनयम/सूचना जशा´या तस े लागू असतील. उमेदवारा´या िवनंतीनुसार ËयवÎथा केलेÊया 
लेखिनका´या गैरवत«नाची जबाबदारी संबंधीत उमेदवाराची राहील. तसेच लेखिनक व उमेदवार यां´यामधील 
संभाषणामुळे परी©ेची शातंता कोण¾याही Ģकारे भंग होणार नाही याची द©ता घे½याची जबाबदारी संबंधीत 
उमेदवाराची राहील. 

२. Ģ¾य© परी©े´यावळेी उǄरे िलिह½यासाठी स©म नसलÊेया, पाĝ िदËयांग उमेदवारानंा लेखिनकाची मदत 
आिण/अथवा अनुĐह कालावधीची आवÌयकता असÊयास संबंिधत उमेदवाराने ऑनलाईन पÁदतीने अज« सादर 
कर½या´या अिंतम िदनांकापासून सात (७) िदवसा´या आत Çहणजेच िदनांक01/02/2024 पय«Âत सायंकाळी 
िठक 17.45 या कायɕलया´या deangmcdhule@gmail.com या ईमेलवर सादर करणे आवÌयक राहील. यासाठी 
उमेदवाराने मािहती पुȎÎतकेत जोड½यात आलेल ेAppendix-K-1, K-2  चा वापर करावा. 

३. उमेदवाराने लखेिनक पुरिव½याची मागणी केÊयानुसार ¾यांना या कायɕलयामाफ« त लेखिनक पुरिव½यात येईल. 
यासाठी उमेदवाराने मािहती पुȎÎतकेत जोड½यात आलेल ेAppendix-K-1, K-2 िदनांक01/02/2024 पय«Âत 
सायंकाळी िठक 17.45 या कायɕलया´या deangmcdhule@gmail.com या ईमेलवर सादर करणे आवÌयक 
राहील. 

४. अजɕमÁये मागणी केलेली नसÊयास, तसेच शासनाची िविहत पÁदतीने पूव« परवानगी घेतली नसÊयास, एैनवळेी 
लेखिनकाची मदत घेता येणार नाही, अथवा अनुĐह कालावधी अनुªेय असणार नाही. 

५. परी©ेकरीता लखेिनकाची मदत आिण / अथवा अनुĐह कालावधीची परवानगी िदलेÊया पाĝ उमेदवाराचंी यादी 
कायɕलया´या संकेतÎथळावर उपलÅध कǗन दे½यात येईल. तसेच लेखिनकाची मदत आिण / अथवा अनुĐह 
कालावधी´या परवानगीबाबत संबंिधत उमेदवाराला नȗदणीकृत ई-मेलवर कळिव½यात येईल. 
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६. Ģ¾य© परी©े´यावळेी लेखिनक व अनुĐह कालावधीचा लाभ घे½यास इ´छुक असलेÊया िदËयांग उमेदवारांनी 
ĢिसÁद कर½यात आलेÊया जािहरातीस अनुसǗन अज« सादर कर½यापूवȓ कायɕलया´या संकेतÎथळावर ĢिसÁद 
कर½यात आलेलया िदËयागं उमेदवाराकंरीता माग«दश«क सूचनांचे अवलोकन करणे उमेदवारां́ या िहताचे 
राहील. 

७. परी©ेकरीता लखेिनकाची मदत घे½यासाठी परवानगी दे½यात आलÊेया ल©िणय (Benchmark) िदËयांग¾व 
असलेÊया Ëय¯तȒना परी©ेसाठी दे½यात येणारा अनुĐह कालावधी (भरपाई वळे) हा Ģित तास 20 िमिनटापंय«Âत 
राहील. 
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पिरिशÍट  K १ (1) 
िदËयागं Ëय¯तीस लखेिनक परुिवणे आवÌयक असÊयाचे ȋकवा Ģित तास वीस िमिनटे भरपाई वळे 

मागणी साठी शासकीय Ǘ±णालयातील मु°य वǏैकीय अिधकारी/िजÊहा 
शÊयिचिक¾सक/वैǏकीय अिध©क यांनी Ģमािणत केलले ेिविहत नमुÂयातील Ģमाणपĝ 

 
Certificate regarding physical limitation in case of examinee to write 

 
 This is to certify that, I have examine Mr/Ms/Mrs ---------------------------- 

(Name of the candidate with disability), a person with -------------------------------

(Nature and percentage of disability as mentioned in the certificateof disability), 

S/o/D/o ---------------------------------- a resident of  -------------------------

------------------------------------ (Village/District/State) and to state that he/she 

has physical limitation which hampers his/her writing capabilities owing to his/her 

disability. 

 
 

Signature 
Name and designation, 

Chief  Medical  Officer/Civil Surgeon/Medical Superintendent of  
A Government health care institute 

Name of Government Hospital/Health care Centre with seal 
 
Place: 
 
Date: 
 
Note: Certificate should be given by a specialist of the relevant stream/disability (eg.Visual impairment-
Ophthalmologist, Locomotor disability - Orthopaedic specialist/Physical Medicine and Rehabilitation) 
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पिरिशÍट K १ (2) 
ल©िणय (Benchmark) िदËयांग¾व असलेÊया परी©ाथȓ उमेदवाराने िविहत नमÂुयात लेखिनक 

परुव½याबात´या मािहतीचा िवनंती अज«  

 
Letter of Undertaking for Using Own Scribe 

 
 I ---------------------------------------- a candidate with ------------------------ 

(Nature of the disability) appearing for the ------------------------------------ (Name of the 

examination) bearing Roll No. -------------- at --------------------------------- (Naem of 

the Sub-Centre) in the District ---------------------, Maharashtra My qualification is --------  

 I do hereby state that -------------------------------- (Name of the Scribe) will 

provide the Service of Scribe for the undersigned for taking the aforesaid examination. 

 I dohereby undertake that his qualification is --------------------- in case, if it is 

found that scribe's qualification is not as declared by the undersigned or is equal to or higher 

that my qualification or if found to be more that or qual to the minimum qualification criteria of 

the examination, I shall forfeit my right to the post and claims relating therto. 

 

 

Signature of the candidate with disability 
  
Place:- 
 
Date:- 
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पिरिशÍट   L-1 
¶या पदांकरीता िकमान शै©िणक अह«ता माÁयिमक शालांत परी©ा (एस.एस.सी.) उǄीण« आहे, अशा 

पदांसाठी परी©ेचा अÆयासĎम 
अ.Ď. िवषय घटक ĢƘ एकुण गुण 
१ मराठी Ëयाकरण (वा¯यरचना, शÅदाथ«, Ģयोग, समास, समानाथȓ शÅद, 

िवǗÁदाथȓ शÅद) 
25 50 

सव«सामाÂय शÅद संĐह 
Çहणी आिण वा¯यĢचार यांचा अथ« आिण उपयोग 
उताÉयावरील ĢƘाचंी उǄरे 
वा¯य पृथ:करण व ¾याच ेĢकार 
लेखक व कवीची टोपणनाव े
समूहदश«क शÅद, ²वनीदश«क शÅद, Ģाणी व ¾यांची घरे 

2 इंĐजी GRAMMAR 25 50 
COMMON VOCABULARY 
SENTENCE STRUCTURE 
IDIOMS AND PHRASES AND THEIR MEANING 
COMPREHENSION OF PASSAGE 
SENTENCE ARRANGEMENT AND ERROR CORRECTION 

3 सामाÂयªान चालु घडामोडी 25 50 
महाराÍĘाचा इितहास 
महाराĘाचा भगूोल 
भारताची रा¶यघटना 
महाराÍĘाचे व भारताच ेनागरीकरण 
ĢिसÁद पुÎतके व लखेक 
ĢिसÁद िदवस 
मुलभतू संगणक 
सं°याªान व सं°याचं ेĢकार, म.सा.िव. आिण ल.सा.िव., दंशाशं, 
अपूणȝक, वग«मुळ, घनमुळ, गुणोǄर Ģमाण, पदावली, काळ-काम-
वगे, सरळËयाज व चĎवाढ Ëयाज, नफा तोटा, वयवारी, वजाबाकी, 
Ëयवहारी अपूणȝक, घाताकं, सरासरी व शेकडेवारी 

4 बौÁदीक 
चाचणी 

ĎमबÁद मािलका, सं°या संचातील अंक शोधणे, समान संबंध ȋकवा 
परÎपर संबंध, आकृ¾या मधील अंक शोधणे, वतेन आकृती, 
कालमापन (िदनदशȓका), रांगेवर आधारीत ĢƘ, साकेंितक िलपी 
ȋकवा भाषा, िवसंगत पद ओळखणे, िवधाने व अनुमाने, आकृतीची 
आरशातील Ģितमा, आकृतीचे पा½यातील Ģितȋबब, िदशा व अंतर, 
घडयाळ, नातेसंबधंीची ओळख, िनिर©ण आिण आकलन 

25 50 

  एकुण 100 200 
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पिरिशÍट   L-2 
¶यापदा ं करीता  िकमान  शै©िणक अह«ता  सातवी  उǄीण« आहे, अशा पदांसाठी परी©ेचा अÆयासĎम 

 (कािठ½य पातळी-सातवी पय«Âतचा  शालेय  अÆयासĎम) 
अ.Ď. िवषय घटक ĢƘ एकुण गुण 
 
 
१ 

 
 
मराठी 

Ëयाकरण (वा¯यरचना, शÅदाथ«, Ģयोग, समास, समानाथȓशÅद, 
िवǗÁदाथȓ शÅद) 

 
 

25 

 
 

50 सव«  सामाÂय  शÅद  संĐह 
Çहणी  आिण  वा¯य Ģचार यांचा अथ« आिण  उपयोग 
उताÉया वरील ĢƘाचंी उǄरे 
वा¯य पृथ:करण व ¾याचेĢकार 
लेखक व कवीचीटोपणनावे 
समूह दश«क शÅद, ²वनी दश«क शÅद, Ģाणी व ¾यांची घरे 

 
 
2 

 
 
इंĐजी 

GRAMMAR  
 

25 

 
 

50 
COMMON VOCABULARY 
SENTENCE STRUCTURE 
IDIOMS AND PHRASES AND THEIR MEANING 
COMPREHENSION OF PASSAGE 
SENTENCE ARRANGEMENT AND ERROR CORRECTION 

 
 
 
3 

 
 
 
सामाÂयªान 

चालुघडामोडी  
 
 

25 

 
 
 

50 

महाराÍĘाचाइितहास 
महाराĘाचाभूगोल 
भारताचीरा¶यघटना 
महाराÍĘाचे व भारताचेनागरीकरण 
ĢिसÁदपुÎतके व लखेक 
ĢिसÁदिदवस 
मुलभतूसंगणक 
सं°याªान व सं°याचंĢेकार, म.सा.िव. आिणल.सा.िव., दंशाशं, 
अपूणȝक, वग«मुळ, घनमुळ, गुणोǄरĢमाण, पदावली, काळ-काम-
वगे, सरळËयाज व चĎवाढËयाज, नफातोटा, वयवारी, वजाबाकी, 
Ëयवहारीअपूणȝक, घाताकं, सरासरी व शेकडेवारी 

 
 
4 

 
 
बौÁदीकचाचणी 

ĎमबÁद मािलका, सं°या संचातील अंक शोधणे, समान संबंध ȋकवा 
परÎपर संबंध, आकृ¾या मधील अंक शोधणे, वतेन आकृती, 
कालमापन (िदनदशȓका), रांगेवर आधारीत ĢƘ, साकेंितक िलपी 
ȋकवा भाषा, िवसंगत पद ओळखणे, िवधाने व अनुमाने, आकृतीची 
आरशातील Ģितमा, आकृतीचे पा½यातील Ģितȋबब, िदशा व अंतर, 
घडयाळ, नाते संबंधीची ओळख, िनिर©ण आिण आकलन 

 
 

25 

 
 

50 

  एकुण 100 200 
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